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COMUNE DI MONDOLFOProvincia di Pesaro e Urbino

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero59Data30/03/2023

Oggetto: CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 - ATTUAZIONENUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

L’anno duemilaventitre, il giorno trenta del mese di marzo alle ore 08:15, nella sala delle adunanzedel Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, si è riunita la Giunta Comunale con lapresenza dei Signori Barbieri, Tinti, Caporaletti e Tiritiello e, collegati da remoto a mezzo divideocamera e di dispositivo informatico, dei Signori Diotallevi e Andreoni
Presente AssenteBarbieri Nicola Sindaco PDiotallevi Carlo Vice Sindaco PAndreoni Alice Assessore PTinti Raffaele Assessore PCaporaletti Davide Assessore PTiritiello Filomena Assessore P

e con l’assistenza del Segretario Comunale Dott. Mazzanti Gianluca, anch’esso collegato daremoto a mezzo di videocamera e di dispositivo informatico.
Il Presidente Dott. Barbieri Nicola, in qualità di Sindaco, constatato che gli intervenuti sono innumero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggettosopraindicato.
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OGGETTO: CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 - ATTUAZIONE NUOVO SISTEMA DICLASSIFICAZIONE
Il Sindaco sottopone ad approvazione della Giunta la seguente proposta:
“

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL 2^ SETTORE
VISTO il CCNL Funzioni locali 2019-2021, approvato il 16 novembre 2022, ed in particolarel’art.12, per il quale:
“1. Il sistema di classificazione è articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differentilivelli di conoscenze, abilità e competenze professionali denominate, rispettivamente:• Area degli Operatori;• Area degli Operatori esperti;• Area degli Istruttori;• Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.2. Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione possono essereconferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ”.3. Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacità necessarieall’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attività̀ lavorative; esse sono individuatemediante le declaratorie definite nell’Allegato A dello stesso CCNL che descrive l’insieme deirequisiti indispensabili per l’inquadramento in ciascuna di esse.4 Ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs n. 165/2001, ogni dipendente è tenuto a svolgere le mansioni perle quali è stato assunto e le mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di inquadramento, fattesalve quelle per il cui espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali.5. I profili professionali descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie dell’area.6. Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e licollocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’Allegato A.7. Al personale inquadrato nelle aree di cui al presente articolo viene attribuito il trattamentoeconomico tabellare previsto nella Tabella D di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari)”;
TENUTO CONTO delle norme di prima applicazione del citato CCNL, ed in particolare:- dell’art. 13, commi 2 e 3, per i quali:“2. Il personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo è inquadrato nel nuovosistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B (Tabelladi trasposizione automatica nel sistema di classificazione).3. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolosono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ.Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino anaturale scadenza.”;- dell’art. 78, comma 3, per il quale:“3. A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione ai sensi dell’art.13, comma 1 (Norme di prima applicazione), il personale in servizio è automaticamentereinquadrato nel nuovo sistema di classificazione secondo la Tabella B di Trasposizione travecchio e nuovo inquadramento, con attribuzione, in prima applicazione:a) degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione in base a quanto stabilito al comma 1;b) del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto delleprogressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di“differenziale stipendiale”;4. Il “differenziale stipendiale” di cui al comma 3, lett. b) non pregiudica l’attribuzione degli ulteriori“differenziali stipendiali” di cui all’art. 14 (Progressione economica all’interno delle aree) delpresente CCNL che, ove conseguiti, si aggiungono allo stesso.
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5. Con la stessa decorrenza di cui al comma 3, cessano di essere corrisposte le posizionieconomiche previste nell’ambito del previgente sistema di classificazione professionale.»;CONSIDERATO che con la nuova classificazione si determina un cambiamento degliinquadramenti del personale dipendente sulla base di aree e non più per categorie come previstodal CCNL 31 marzo 1999;
RILEVATO che per il citato art. 12, comma 6, del CCNL 2019-2021 i profili professionali sonoidentificati dagli enti in relazione al proprio modello organizzativo, avuta quindi ragione dellediverse figure presenti al suo interno e di quelle di cui ne prevede l’inserimento in considerazionedelle proprie autonome scelte organizzative, collocandoli nelle corrispondenti aree nel rispettodelle relative declaratorie, di cui all’Allegato A dello stesso CCNL;
VALUTATO che la revisione dei profili professionali deriva dalle previsioni contrattuali prima citatee dall’art. 6 ter del D.Lgs. n. 165/2001 e vanno applicate secondo le “Linee di indirizzo perl’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche” del14.09.2022;
VISTI:- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli entilocali;- lo Statuto comunale;- il Regolamento per l’ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con deliberazione di GiuntaComunale del 09.04.2018 n. 74;

PROPONE
1) di PRENDERE ATTO del nuovo sistema di classificazione professionale di cui al Titolo I, CapoI, del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, e dell’inquadramento nel nuovo sistema, coneffetto automatico dal 1° aprile 2023, del personale in servizio alla medesima data;
2) di DARE INDIRIZZO al responsabile delle Risorse Umane di:a) effettuare entro il 1 aprile 2023 il reinquadramento del personale dipendente alla lucedelle previsioni dettate dalla Tabella B (Tabella di trasposizione automatica nel sistemadi classificazione) allegata al CCNL 16.11.2022;b) definire una proposta di revisione dei profili professionali sulla base delle indicazionicontenute nell’articolo 6 ter del D.Lgs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Linee diindirizzo per l’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delleamministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, e nel CCNL16.11.2022;
3) di DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134,comma 4, Tuel, dopo aver effettuato separata ed unanime votazione; ”

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 07.04.2022, esecutiva, con la quale è statointrodotto l’allegato “A” – Appendice al Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunaleche disciplina lo svolgimento delle sedute di Giunta videoconferenza;
ATTESTATO che la seduta si è svolta con le modalità di cui al richiamato allegato “A” – Appendiceal Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale;
VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata n. 20230720 predisposta dal Servizio Risorse
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Umane, avente per oggetto: “Ccnl Funzioni Locali 16.11.2022 – Attuazione nuovo sistema diclassificazione”;
DATO ATTO che la suddetta proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 e dell’art.147-biscomma 1 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, è corredata del parere favorevole di regolarità tecnicadel Funzionario Responsabile del 2^ Settore espresso in data 29.03.2023;
DATO ATTO che la presente proposta di deliberazione, comportando riflessi diretti o indirettisulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, è corredata, ai sensi dell’art. 49e dell’art. 147-bis comma 1 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, del parere favorevole di regolaritàcontabile del Funzionario Responsabile del 2^ Settore espresso in data 29.03.2023;
Con voto unanime legalmente espresso mediante appello nominale;

DELIBERA
1) di approvare la proposta di deliberazione sopra riportata;
2) di dichiarare con separata ed unanime votazione il presente atto immediatamenteeseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4^ comma del Decreto Legislativo n. 267/2000, per lemotivazioni indicate nella proposta dell’atto deliberativo.

Del che è stato redatto il presente verbale, che viene così sottoscritto:

Il SindacoDott. Barbieri Nicola Il Segretario ComunaleDott. Mazzanti Gianluca
Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28dicembre 2000 e delD.Lgs .n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.



COMUNE DI MONDOLFOProvincia di Pesaro e Urbino

DELIBERAZIONEDELIBERA DI GIUNTANUMERO 59 DEL 30/03/2023
Oggetto: CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 - ATTUAZIONE NUOVO SISTEMA DICLASSIFICAZIONE -

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line di questo Comuneai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69/2009, per quindici giorni consecutivi a partire dal 07/04/2023e viene contestualmente trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione è diventata esecutiva il 30/03/2023,in quanto è stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del DecretoLegislativo n. 267/2000.

Mondolfo, lì 07/04/2023
Il Segretario ComunaleDott. Mazzanti Gianluca

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28dicembre 2000 e delD.Lgs.n.82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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PROPOSTADELIBERA DI GIUNTANUMERO 20230720 DEL 28/03/2023
Oggetto: CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 - ATTUAZIONE NUOVO SISTEMA DICLASSIFICAZIONE -

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICADI CUI AGLI ARTT. 49 E 147/BIS DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime parere favorevole per quanto attiene allaregolarità tecnica.

Mondolfo, lì 29/03/2023
Il Responsabile del ServizioBaldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28dicembre 2000 e delD.Lgs.n.82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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PROPOSTADELIBERA DI GIUNTANUMERO 20230720 DEL 28/03/2023
Oggetto: CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 - ATTUAZIONE NUOVO SISTEMA DICLASSIFICAZIONE -

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILEDI CUI AGLI ARTT. 49 E 147/BIS DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime parere favorevole per quanto attiene allaregolarità contabile.

Mondolfo, lì 29/03/2023
Il Responsabile del Servizio RagioneriaBaldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28dicembre 2000 e delD.Lgs.n.82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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