OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL SEGRETARIO GENERALE
TRIENNIO 2025-2027

OBIETTIVI PESO INDICATORE DI RISULTATO | INDICATOE TEMPORALE
Svolgimento attivita 60% Stipula del CCl economico Entroil 31.12.2025
riferite alla stipula del CCI 2025
di parte economica per
I’annualita 2024
Garanzia del corretto 30% Esito dei monitoraggi Entro il 31 dicembre di
adempimento degli collegati all’attestazione ogni anno
obblighi di pubblicazione sull’assolvimento degli
in A.T. obblighi di pubblicazione
da parte del N.d.V.
Obiettivo prestazionale: 10% Acquisizione della ricevuta | Entroil 31.12.2025

Puntualita e correttezza
negli adempimenti
preliminari, concomitanti
e successivi alla stipula
degli atti negoziali in
forma pubblica
amministrativa

telematica di registrazione
del contratto dal sistema
Sister




