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DETERMINAZIONE
N. 2000082 DEL 24/06/2024
N. Registro Generale 000548

Ufficio: RISORSE UMANE

Oggetto: PROROGA CONCESSIONE CONGEDO PARENTALE Al SENSI DEL D.LGS
N. 151 DEL 2001 E SSMM.I A FAVORE DELLA MATRICOLA N. 548 PER IL
PERIODO DAL 01.07.2024 AL 31.07.2024

L’anno duemilaventiquattro addi ventiquattro del mese di giugno,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il provvedimento del Sindaco n. 3 del 30.12.2022, concernente la proroga fino al
31.12.2024, nei confronti della sottoscritta, dell’incarico con funzioni di Responsabile di cui all’art.
107, commi 2° e 3°, del D.Lgs. 267/00, relativamente ai compiti ed alle funzioni del Settore
Economico - Finanziario — Risorse Umane;

PREMESSO che con propria determinazione n. 824 del 13.09.2023 si ¢ preso atto dell’astensione
obbligatoria per congedo di maternita della dipendente di ruolo matricola 548 a decorrere dal
16.10.2023;

CONSIDERATO che con nota acquisita al protocollo di questo Ente al n. 6871 del 29.02.2024 la
dipendente in oggetto, terminato il periodo di congedo di maternita obbligatorio, ha chiesto di fruire
del congedo parentale (astensione facoltativa), ai sensi degli art. 32, comma 1, del D.Lgs. n.
151/2001 e ss.mm.ii, per il periodo complessivo dal 18.03.2024 al 30.06.2024, a seguito della
nascita della propria figlia, avvenuta in data 17.11.2023 e di cui le generalitd sono conservate agli
atti;

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 204 del 13.03.2024 con la quale ¢ stato
concesso alla dipendente matr. 548 - Istruttore amministrativo presso il settore 1" Affari generali ed
istituzionali — ex Cat. C — il congedo parentale (astensione facoltativa) per il periodo complessivo
dal 18.03.2024 al 30.06.2024 ai sensi degli artt. 32 e 34 del D.Igs. n. 151/01 nonche ai sensi
dell’art. 45 CCNL Funzioni Locali comma 3;

VISTA la nota assunta agli atti al prot. n. 19896 del 20.06.2024 con la quale la dipendente matr.
548 ha chiesto ulteriori gg. 31 di congedo parentale per il periodo dal 01.07.2024 al 31.07.2024 ai
sensi degli stessi art art. 32 e 34 del D. Leg.vo n. 151/2001 e ss.mm.ii per la propria figlia nata il
17.11.2023;

ACCERTATO pertanto che la dipendente al 30.06.2024 avra usufruito di gg 75 di congedo
parentale mentre il coniuge non ha mai usufruito di alcun congedo parentale in relazione al figlio di
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cui sopra, come indicato nella gia citata nota Prot. n.19896 del 20.06.2024 prodotta dalla stessa
richiedente;

VISTO che, in base alla normativa vigente, per le giornate gia richieste, alla dipendente ¢ spettata
un'indennita pari a:

— 100% della retribuzione per il periodo dal 18.03.2024 al 16.04.2024

— 80% della retribuzione per il periodo dal 17.04.2024 al 16.05.2024

— 30% della retribuzione per il periodo dal 17.05.2024 al 30.06.2023

RITENUTO, alla luce di tutto quanto sopra esposto, di accogliere I’istanza di proroga della
dipendente in oggetto volta a fruire del congedo parentale (astensione facoltativa) per il periodo
richiesto;

VISTL:
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- il D.Lgs.n. 151/2001;
- il vigente CCNL 21.05.2018;
- il CCNL 14.09.2000;

DETERMINA

Per le motivazioni citate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1) di riconoscere al dipendente comunale matricola 548, in servizio a tempo pieno e
indeterminato, il diritto a fruire della proroga del congedo parentale ex art. 32, comma 1, del
D.Lgs. n. 151/2001 (astensione facoltativa) e ss.mm.ii per il periodo dal 01.07.2024 al
31.07.2024;

2) di dare atto che durante il periodo richiesto dalla dipendente, la stessa avra diritto al 30%
della retribuzione e che detto periodo sara computato nell’anzianita di servizio e non
comporta riduzione di ferie, con maturazione del rateo utile ai fini della tredicesima
mensilita, le voci del trattamento accessorio fisse e ricorrenti nonche 1 premi correlati alla
performance in relazione all’effettivo apporto partecipativo  della dipendente, con
esclusione dei compensi da lavoro straordinario;

3) di precisare che [Dinteressata dovra tempestivamente comunicare qualsiasi evento
sopravvenuto in ordine alla sussistenza dei requisiti soggettivi per la fruizione dell’istituto
concesso, nonché la volonta di prorogare il suddetto periodo;

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori impegni di spesa a carico
del bilancio dell’Ente;

5) di attestare che, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, attestante la regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, ¢ reso parere favorevole unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del servizio;
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DA ATTO

v" che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5, comma 1, Legge n. 241/90 ¢ il
sottoscritto funzionario e che gli atti concernenti la presente determinazione possono essere
visionati presso questo Servizio;

TRASMETTE
in data odierna il presente provvedimento:

a) al Responsabile del Servizio finanziario per I’apposizione del visto di regolarita contabile;
b) al Responsabile del Servizio di Segreteria per quanto di competenza;

Dalla Residenza Comunale, 24/06/2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Baldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.
Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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CONTROLLO CONTABILE

DETERMINAZIONE N. 2000082 DEL 24/06/2024
N. Registro Generale 000548

Ufficio: RISORSE UMANE

Oggetto: PROROGA CONCESSIONE CONGEDO PARENTALE Al SENSI DEL D.LGS
N. 151 DEL 2001 E SSSMM.I A FAVORE DELLA MATRICOLA N. 548 PER IL
PERIODO DAL 01.07.2024 AL 31.07.2024

Si rilascia parere di regolarita contabile e il visto attestante la copertura finanziaria, art. 147 bis,
comma 1%, D.Lgs. 18-08-2000 n. 267.

Dalla Residenza Comunale, 1i 24/06/2024
IL RESPONSABILE
DEL SETTORE CONTABILE
Baldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.
Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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DETERMINAZIONE

N. Registro Generale 000548 del 24/06/2024

Oggetto: PROROGA CONCESSIONE CONGEDO PARENTALE AI SENSI DEL D.LGS N.
151 DEL 2001 E SSMM.I A FAVORE DELLA MATRICOLA N. 548 PER IL PERIODO
DAL 01.07.2024 AL 31.07.2024

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicato all’ Albo Pretorio informatico, accessibile al pubblico, di
questo Comune per 15 giorni consecutivi, (art. 32, 1° comma L. 69/2009).
Dalla Residenza Comunale, 24/06/2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Baldelli Flavia



