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DETERMINAZIONEN. 2000044 DEL 27/03/2024N. Registro Generale 000241

Ufficio: RISORSE UMANE
Oggetto: PRESA D'ATTO RECESSO DAL SERVIZIO DEL DIPENDENTE A TEMPOINDETERMINATO CON DECORRENZA DAL 01.07.2024 CON DIRITTO ALLAPENSIONE ANTICIPATA AI SENSI DEL DPCM 87/2017 (LAVORATORI PRECOCI).
L’anno duemilaventiquattro addì ventisette del mese di marzo,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
VISTO il provvedimento del Sindaco n. 3 del 30.12.2022, concernente la proroga fino al31.12.2024, nei confronti della sottoscritta, delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2° e3°, del D.Lgs. 267/00, relativamente ai compiti ed alle funzioni del Settore Economico- Finanziario – Risorse Umane;
VISTA la nota acquisita agli atti in data 22.03.2024 al prot. n. 9507, con la quale il dipendente matricola n.305, ha comunicato il recesso dal servizio con decorrenza dal 1° luglio 2024 (ultimo giorno di servizio30.06.2024) in quanto in possesso dei requisiti previsti dal D.P.C.M. 87/2017 per l’accesso alla pensioneanticipata;
VISTO l’art. 1 commi da 199 a 205 della L. 232/2016 con il quale si prevede che, a decorrere dal01/05/2017, il requisito contributivo di cui all’art. 24 comma 10 del D.L. 201/2011, come rideterminato aisensi del comma 12 dello stesso art. 24 per effetto degli adeguamenti alle aspettative di vita previsti dall’art.12, commi 12-bis e 12-ter del D.L. 78/2010, è ridotto a 41 anni per i lavoratori che hanno almeno 12settimane di contribuzione per periodi di lavoro effettivo precedenti il raggiungimento del diciannovesimoanno di età e che si trovano in una delle seguenti condizioni:
a) sia in stato di disoccupazione per licenziamento, anche collettivo, dimissioni per giusta causa orisoluzione consensuale intervenuta nell’ambito della procedura di cui all’art. 7 della L. 604/1966;
b) al momento della richiesta assiste da almeno sei mesi il coniuge, la persona in unione civile o un parentedi primo grado, convivente, con handicap in situazione di gravità ai sensi dell’art. 3 comma 3 della legge5 febbraio 1992, n. 104;
c) è riconosciuto invalido civile di grado almeno pari al 74 per cento;
d) alla data della domanda di accesso al beneficio svolge da almeno sei anni, in via continuativa, una o piùdelle attività cd. “gravose” oppure soddisfa le condizioni di cui all’art. 1 commi 1, 2, e 3 del D.Lgs.67/2011 (lavori cd. “usuranti”);
VISTO il D.P.C.M. 23 maggio 2017 n. 87 con il quale sono state adottate le modalità attuative delledisposizioni in argomento;
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VISTA la circolare INPS n. 99 del 16/06/2017 con la quale sono state diramate le modalità applicative delledisposizioni di che trattasi, con particolare riferimento ai requisiti contributivi e soggettivi, ai termini e allemodalità di presentazione della domanda di riconoscimento delle condizioni per l’accesso al beneficio;
CONSIDERATO:- che in data 05.05.2023 il dipendente matricola n. 305 ha presentato all’INPS la domanda dicertificazione del diritto all’accesso alla pensione anticipata per i lavoratori precoci in quanto peralmeno 7 anni negli ultimi 10 di servizio oppure per almeno metà dell’intera vita lavorativa è statoadibito ad attività lavorativa subordinata faticosa e pesante quale “conducente di veicoli di capienzacomplessiva non inferiore a nove posti per servizio di trasporto pubblico collettivo” di cui all’art. 1comma 1 del D.lgs. 67/2011;- che l’INPS di Ancona con nota del 12.02.2024 comunicava all’istante il positivo esito dell’istruttoria e,contestualmente, certificava la possibilità di accedere al trattamento pensionistico anticipato godendo deibenefici di cui al D.P.C.M. 87/2017 con decorrenza dal 23.01.2024;
PRESO ATTO, dunque, della certificazione INPS del diritto al pensionamento anticipato sensi delle normesopra richiamate e ritenuto, dunque, di provvedere in merito;
VERIFICATO il rispetto dei termini di preavviso previsti dall’art. 12 del CCNL 9 maggio 2006;

D E T E R M I N A
1) DI PRENDERE ATTO che il dipendente a tempo indeterminato matricola n. 305 – cesserà dal serviziocon decorrenza dal 1° LUGLIO 2024 (ultimo giorno di servizio 30.06.2024);
2) DI DARE ATTO che lo stesso ha conseguito il diritto alla corresponsione da parte dell’INPS deltrattamento pensionistico anticipato previsto dal D.P.C.M. n. 87/2017;
3) DI INCARICARE il Servizio Risorse Umane a predisporre gli atti necessari alla liquidazione deltrattamento pensionistico e dell’indennità premio di fine servizio;
4) DI DICHIARARE estinto il rapporto di lavoro in essere con dipendente matricola n. 305 con decorrenzadal 1° luglio 2024, ai sensi dell’art. 27-ter del CCNL 6 luglio 1995;

Dalla Residenza Comunale, 27/03/2024
IL RESPONSABILE DEL SETTOREBaldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicato all’Albo Pretorio informatico, accessibile al pubblico, diquesto Comune per 15 giorni consecutivi, (art. 32, 1° comma L. 69/2009).

Dalla Residenza Comunale, 27/03/2024
IL RESPONSABILE DEL SETTOREBaldelli Flavia


