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DETERMINAZIONEN. 2000100 DEL 16/06/2023N. Registro Generale 000538

Ufficio: RISORSE UMANE
Oggetto: ASSUNZIONE N. 3 AGENTI DI POLIZIA LICALE (EX CAT. C) A TEMPOPIENO E DETERMINATO PRESSO IL SETTORE 6^ "POLIZIA LOCALE".
L’anno duemilaventitre addì sedici del mese di giugno,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il provvedimento del Sindaco n. 3 del 30.12.2022, concernente la proroga fino al31.12.2024, nei confronti della sottoscritta, dell’incarico con funzioni di Responsabile di cui all’art.107, commi 2° e 3°, del D.Lgs. 267/00, relativamente ai compiti ed alle funzioni del SettoreEconomico - Finanziario – Risorse Umane;
RICHIAMATE:– la deliberazione n. 118 del 29.11.2022 con la quale è stato approvato il Documento Unico diProgrammazione (DUP) 2023/2025;- la deliberazione n. 16 del 06.03.2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è statoapprovata la nota di aggiornamento al DUP;- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 06.03.2023, dichiarata immediatamenteeseguibile, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione annuale 2023 e pluriennale;
RILEVATO che il Comune di Mondolfo, in quanto località turistica, riscontra nella stagione estivaun forte mutamento demografico dovuto al flusso turistico in entrata, con conseguente necessità dipotenziamento del personale adibito alle funzioni di Polizia locale;
ATTESO che la Giunta Comunale con deliberazione n. 65 del 06.04.2023, nelle more diapprovazione del PIAO previsto dal Decreto Legge n. 80 del 9 Giugno 2021, ha provveduto adapprovare la sottosezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale limitatamentealle assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell'articolo 9,comma 1-quinquies, ultimo periodo, del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113;
EVIDENZIATO che in tale sottosezione è stata prevista l’assunzione di Istruttori di vigilanza Cat.C1 per il periodo estivo (3 vigili per 4 mesi) attraverso l’utilizzo di graduatorie vigenti per lo stessoprofilo appartenenti ad altri Enti;
CONSIDERATA inoltre che:– attualmente risulta vacante la posizione di n. 1 Agente di Polizia Locale ex cat. C1 – oraArea degli Istruttori - rimasta tale a seguito di dimissioni di altro dipendente che ha optato
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per il diritto alla conservazione del posto per n. 6 mesi (durata del periodo di prova presso ilnuovo Ente in cui è stato inserito);– che come ritenuto dall’Aran nei propri pareri al riguardo, trattandosi, in sostanza, di unasorta di riammissione in servizio che ha la particolarità di essere obbligatoria e nondiscrezionale, il posto precedente ricoperto dal dipendente deve essere considerato vacantema non disponibile per tutto il periodo nel quale è prevista la sua conservazione;
VISTO anche che, l’art. 36, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 dispone che, per rispondere adesigenze temporanee o eccezionali, le amministrazioni possono avvalersi delle forme contrattualiflessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapportidi lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;
VISTA la Determinazione della sottoscritta Responsabile Reg. Gen.le n. 438 del 24.05.2023 con laquale è stata assunta a tempo pieno e determinato dal 01.06.2023 al 30.11.2023, mediante l’utilizzodi graduatorie concorsuali di altri Enti Locali, la sig.ra Ritello Angela con la qualifica di “Istruttoredi Vigilanza” ex cat. C – presso il Settore 6^ “Polizia Locale”, unica candidata idonea dellagraduatoria di “Istruttori di Vigilanza cat. C” del Comune di Colli al Metauro che ha accettato laproposta di assunzione presso questo Ente;
DATO ATTO che l’Amministrazione non è in possesso di altre graduatorie concorsuali di altri EntiLocali e neppure di una propria graduatoria per assunzioni di Agenti di Polizia Locale ex cat. C, epertanto ha indetto, con la determinazione Reg. Gen.le n. 439 della sottoscritta Responsabile del24.05.2023 una Selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria di agenti dipolizia locale – Area degli Istruttori – ex Cat. C , mediante approvazione del bando e della domandadi ammissione;
RICHIAMATA la determinazione della sottoscritta Responsabile Reg. Gen.le n. 518 del 13.06.2023con la quale si è preso atto dei verbali della commissione esaminatrice, provvedendoall’approvazione definitiva della graduatoria finale di merito;
VISTE le seguenti note protocollo:- n. 18593 del 13.06.2023 con la quale è stata richiesta la disponibilità all’assunzione del candidatoposizionato al 1° posto, OMISSIS, che con successiva comunicazione assunta con prot. n. 18775del 14.06.2023 ha comunicato di non essere disponibile all’assunzione presso questo Ente;- n. 18602 del 13.06.2023 con la quale è stata richiesta la disponibilità all’assunzione del candidatoposizionato al 2° posto, OMISSIS, che con successiva comunicazione assunta con prot. n. 18712del 14.06.2023 ha comunicato di essere disponibile all’assunzione presso questo Ente;- n. 18604 del 13.06.2023 con la quale è stata richiesta la disponibilità all’assunzione del candidatoposizionato al 3° posto, OMISSIS, che con successiva comunicazione assunta con prot. n. 18702del 14.06.2023 ha comunicato di essere disponibile all’assunzione presso questo Ente;- n. 18745 del 14.06.2023 con la quale è stata richiesta la disponibilità all’assunzione del candidatoposizionato al 4° posto,OMISSIS, che con successiva comunicazione assunta con prot. n. 18834 del15.06.2023 ha comunicato di essere disponibile all’assunzione presso questo Ente;
RITENUTO opportuno, per quanto detto, di poter procedere con le assunzioni, al fine di potenziareil servizio di polizia locale per la stagione estiva;
APPURATO che la spesa da sostenere trova piena copertura nel corrente bilancio di previsione



COMUNE DI MONDOLFOProvincia di Pesaro e Urbino
SETTORE 2 - Economico Finanziario

Determinazione N. 2000100 del 16/06/2023 - Pag.3 – Comune di Mondolfo

finanziario;
ACCERTATO che la spesa da sostenere trova copertura nei rispettivi capitoli di bilancio:Capitolo 18115/ 0 “RETRIBUZIONI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPODETERMINATO”, Capitolo 18119/ 0 “INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI CORRISPOSTI ALPERSONALE A TEMPO INDETERMINATO”, Capitolo 18105/ 0 “POLIZIA MUNICIPALE -ONERI RIFLESSI”e Capitolo 18140/ 0 “POLIZIA LOCALE - IMPOSTA IRAP”;
VISTI e RICHIAMATI:- il D. Lgs. 267/2000;- il D. Lgs. 165/2001;- il D. Lgs. 118/2011;- il vigente CCNL 2019/2021;- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;- Il Regolamento di Contabilità armonizzata;

D E T E R M I N A
1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presenteprovvedimento;
2. di provvedere all’assunzione a tempo pieno e determinato per il periodo di 4 mesi ciascuno (dal17.06.2023 al 16.10.2023) gli Agenti di Polizia Locale ex-cat. C di seguito indicati in ordinealfabetico:– Sig. Del Vecchio Dario nato a Roma il 19.06.1975, in qualità di Agente di Polizia Locale –Area degli Istruttori, ex - cat. C – presso il Settore 6^ “Polizia Locale”;– Sig.ra Giombetti Giulia nata a Senigallia il 24.02.1994, in qualità di Agente di PoliziaLocale – Area degli Istruttori, ex - cat. C - presso il Settore 6^ “Polizia Locale”;– Sig. Magrini Roberto nato a Urbino il 21.05.1999, in qualità di Agente di Polizia Locale –Area degli Istruttori, ex - cat. C - presso il Settore 6^ “Polizia Locale” ;
3. di formalizzare le assunzioni mediante sottoscrizione di contratto individuale di lavoro comeprevisto dal vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali;
4. di dare atto che la spesa trova copertura nei seguenti capitoli del bilancio di previsionefinanziario:– € 23.946,81 al Cap. n. 18115/0 "Retribuzioni corrisposte al personale a tempo determinato”,– € 549,60 al Cap. n. 18119/0 “Indennità ed altri compensi corrisposti al personale a tempodeterminato”,– € 7.753,71 al Cap. n. 18105/0 "Polizia Municipale- Oneri riflessi”,– € 2.123,40 al Cap. n. 18140/0 "Polizia Municipale - Imposta IRAP";
5. di attestare che, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cuiall’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, attestante la regolarità tecnica del presenteprovvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, è resoparere favorevole unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte delresponsabile del servizio;
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6. di dare atto che la presente determinazione, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs.267/2000,diverrà esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la coperturafinanziaria;
7. di dare atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 - comma 1^ - della Legge n.241/90 è il sottoscritto funzionario e che gli atti concernenti la presente determinazione possonoessere visionati presso questo Servizio;
8. di trasmettere in data odierna, il presente provvedimento al Responsabile del Servizio diSegreteria per quanto di competenza.
La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio informatico, accessibile al pubblico,di questo Comune per 15 giorni consecutivi, (art. 32, 1° comma L. 69/2009)

Dalla Residenza Comunale, 16/06/2023
IL RESPONSABILE DEL SETTOREBaldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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CONTROLLO CONTABILE
DETERMINAZIONE N. 2000100 DEL 16/06/2023N. Registro Generale 000538

Ufficio: RISORSE UMANE
Oggetto: ASSUNZIONE N. 3 AGENTI DI POLIZIA LICALE (EX CAT. C) A TEMPOPIENO E DETERMINATO PRESSO IL SETTORE 6^ "POLIZIA LOCALE".
Si rilascia parere di regolarità contabile e il visto attestante la copertura finanziaria, art. 147 bis,comma 1^, D.Lgs. 18-08-2000 n. 267.

Dalla Residenza Comunale, lì 16/06/2023 IL RESPONSABILEDEL SETTORE CONTABILEBaldelli Flavia
Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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Oggetto: ASSUNZIONE N. 3 AGENTI DI POLIZIA LICALE (EX CAT. C) A TEMPOPIENO E DETERMINATO PRESSO IL SETTORE 6^ "POLIZIA LOCALE".

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicato all’Albo Pretorio informatico, accessibile al pubblico, diquesto Comune per 15 giorni consecutivi, (art. 32, 1° comma L. 69/2009).

Dalla Residenza Comunale, 16/06/2023
IL RESPONSABILE DEL SETTOREBaldelli Flavia


