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DETERMINAZIONE
N. 2000141 DEL 25/09/2024
N. Registro Generale 000838

Ufficio: RISORSE UMANE

Oggetto: CONCESSIONE A DIPENDENTE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DEL CONGEDO STRAORDINARIO PREVISTO DALL'ART 42 DEL D.LGS 151/2001.
PERIODO DAL 01.10.2024 AL 31.01.2025

L’anno duemilaventiquattro addi venticinque del mese di settembre,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il provvedimento del Sindaco n. 3 del 30.12.2022, concernente la proroga fino al
31.12.2024, nei confronti della sottoscritta, dell’incarico con funzioni di Responsabile di cui all’art.
107, commi 2° e 3°, del D.Lgs. 267/00, relativamente ai compiti ed alle funzioni del Settore
Economico - Finanziario — Risorse Umane;

RICHIAMATE:

— la deliberazione n. 108 del 27.11.2023 con la quale e stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2024/2026;

- la deliberazione n. 116 del 29.12.2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale é stato
approvata la nota di aggiornamento al DUP;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 117 del 29.12.2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il Bilancio di Previsione annuale 2024 e pluriennale;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11.01.2024 con la quale ¢ stato approvato il

Piano Esecutivo di gestione — PEG;

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 ad oggetto “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni e degli enti locali”, cosi come integrato e
modificato dal D. Lgs. 10 agosto 2014, n. 126;

TENUTO CONTO dell'istanza acquisita agli atti di questo Ente al prot. n. 28281 del 09.09.2024,
integrata da successiva nota prot. n.28553 del 10.09.2024, con cui un dipendente a tempo pieno ed
indeterminato, ha chiesto di usufruire per il periodo dal 01.10.2024 al 31.01.2025 del Congedo
straordinario per handicap grave, previsto dal combinato disposto dell’art. 42, comma 5, del D. Lgs.
n. 151/2001 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita” e dell’art. 4, comma 2, della legge n. 53/2000, al fine di assistere una
persona disabile in situazione di gravita Sig.ra: OMISSIS - parente del dipendente entro il terzo
grado e la cui situazione di grave disabilita e stata accertata da apposita Commissione dell’ Azienda
ASL di Fano (PU) in data 29.06.2023 ai sensi dell’art. 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992 n.
104 ;
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DATO ATTO che il dipendente in questione sta gia usufruendo dello stesso congedo straordinario
retribuito per lo stesso soggetto disabile in quanto autorizzato con Determinazione n. 867 del
29.09.2023 della sottoscritta Responsabile per il periodo dal 02.10.2023 al 01.10.2024 e che, con
’ulteriore periodo richiesto tramite 1’istanza sopra richiamata n. 28281 del 09.09.2024 non verrebbe
oltrepassata la durata massima consentita del congedo richiesto, in quanto 1’art. 42 c.5 del D.Lgs
151/2001 prevede la possibilita, per i lavoratori dipendenti di usufruire a domanda, entro trenta
giorni dalla richiesta, di congedi straordinari per un periodo massimo di due anni nell’arco della vita
lavorativa, per assistere persone con handicap per le quali é stata accertata ai sensi dell’art. 4 c.1
della legge 104/92, la situazione di gravita contemplata dall’art. 3 c.3 della medesima legge e che
non siano ricoverate a tempo pieno in strutture specializzate;

VISTO il parere espresso dalla competente Responsabile di Settore tramite prot. interno n. 30183
del 24.09.2024 in cui si rilascia, per quanto di competenza, il relativo nulla osta;

RISCONTRATO che :

- i periodi di congedo straordinario retribuito di che trattasi rientrano nel limite massimo dei due
anni di congedo, anche non retribuito, che puo essere richiesto da ogni lavoratore, anche ai sensi
dell’art. 4 c.2 della legge 53/2000 per “gravi e documentati motivi familiari”;

- durante il periodo di congedo (frazionabile anche a giorni interi con effettiva ripresa del lavoro tra
un periodo di assenza ed il successivo) il richiedente ha diritto a percepire un’indennita pari
all’ultima retribuzione percepita e riferita all’ultimo mese di lavoro che precede il congedo,
comprensiva dei ratei della tredicesima mensilita;

- i soggetti che usufruiscono dei congedi previsti ai sensi dell’art. 42, comma 5 del D. Lgs.
151/2001 per un periodo continuativo non superiore a sei mesi, hanno diritto ad usufruire di
permessi non retribuiti in misura pari al numero dei giorni di congedo ordinario che avrebbero
maturato nello stesso arco di tempo lavorativo, senza riconoscimento del diritto a contribuzione
figurativa;

— i periodi di congedo sono utili solo ai fini del trattamento di quiescenza con versamento
contributivo da parte dell’ente datore di lavoro e non sono valutabili ai fini del trattamento di fine
rapporto;

— ai sensi dell'art. 42, comma 5 del D. Lgs. 151/2001 cosi come modificato dall'art. 4 del D. Lgs.
119/2011, durante la fruizione del congedo in oggetto non maturano altresi le ferie e la tredicesima
mensilita;

PRESO ATTO che I’interessato ha diritto ad usufruire del congedo;

VISTA la Lettera Circolare del 18 febbraio 2010 prot. N. 3884 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali relativa ai chiarimenti sul concetto di “convivenza”;

VISTE le circolari INPS n.32 del 06/03/2012 e INPDAP n.1 del 03/02/2012 e le sentenze della
Corte Costituzionale n.19 del 26.01.2009 e n. 203 del 18.07.2013;

Visti:

—il D. Lgs. n.119/2011;
—il D. Lgs. 151/2001;
—la Legge 104/92;
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—il D. Lgs. n. 267/2000;
DETERMINA

1) DI PRENDERE ATTO della nota del 09.09.2024, acquisita al protocollo n. 28281 ed integrata da
nota n.28553 del 10.09.2024, con la quale il dipendente a tempo pieno ed indeterminato (matricola
n. 72) ha richiesto un congedo straordinario retribuito previsto dall'art. 42, comma 5, della D.Lgs. n.
151/2001, per il periodo dal 01.10.2024 al 31.01.2025, in relazione alla necessita di assistere una
persona disabile in situazione di gravita Sig.ra:OMISSIS la cui situazione di grave disabilita e stata
accertata da apposita Commissione dell’Azienda ASL di Fano (PU) in data 29.06.2023 ai sensi
dell’art. 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992 n. 104 e che risulta essere parente entro il terzo
grado del dipendente richiedente, con esso convivente, giusta dichiarazione di domicilio agli atti
d’ufficio;

2) DI CONCEDERE, secondo quanto specificato in premessa, al suddetto dipendente il congedo
straordinario di che trattasi a partire dal 02.10.2024 (in quanto il giorno 01.10.2024 e stato gia
autorizzato con precedente Determinazione n. 867 del 29.09.2024) e sino a tutto il 31.01.2025,
tenendo conto che comunque, lo stesso, su domanda, ha diritto a rientrare nel posto di lavoro anche
prima del termine del congedo richiesto, dandone preventiva comunicazione; in tal ultimo caso sara
ridefinito il totale dei giorni di congedo usufruito;

3) DI TRASMETTERE copia della presente al dipendente il quale, dovra comunicare
tempestivamente eventuali variazioni delle notizie e delle situazioni dichiarate nella richiesta del
predetto congedo, considerando il fatto che lo stato di congedo non puod coesistere con 1’eventuale
condizione di ricovero del familiare assistito, fatto salvo il caso che sia richiesta dai sanitari la
presenza del soggetto che presta assistenza;

4) DI STABILIRE che, durante il periodo sopra evidenziato, al dipendente sara corrisposta
un'indennita corrispondente all’ultima retribuzione, ma con riferimento alle sole voci fisse e
continuative del trattamento percepito nell’ultimo mese di lavoro che precede il congedo, con
contestuale riduzione sia delle giornate di ferie che della tredicesima mensilita spettanti e senza
alcun effetto sulla anzianita pensionistica;

5) DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di cui all’articolo 147-bis del D.lgs. n.
267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e
correttezza dell’azione amministrativa il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione
del presente provvedimento da parte del responsabile del settore;

DA ATTO
Di dare atto che:

* ai sensi della misura M 15 rotazione dei dipendenti e a norma dell’art. 5 della legge 241/90 il
Responsabile del procedimento é il funzionario Dott.ssa Baldelli Flavia;

e ai sensi di quanto indicato nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026
approvato con delibera di Giunta n. 49/2024, I’istruttoria interna del presente provvedimento
e stata curata dalla dipendente di ruolo dell’Ente, dott.ssa Falchetti Lorenza, assegnata al 2°
Settore;
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TRASMETTE

il presente provvedimento, in data odierna:
— al Responsabile del Servizio finanziario per apposizione del visto di regolarita contabile,
attestante la copertura finanziaria;
— al Responsabile del Servizio di Segreteria per quanto di competenza.

Dalla Residenza Comunale, 25/09/2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Baldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.
Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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CONTROLLO CONTABILE

DETERMINAZIONE N. 2000141 DEL 25/09/2024
N. Registro Generale 000838

Ufficio: RISORSE UMANE

Oggetto: CONCESSIONE A DIPENDENTE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DEL CONGEDO STRAORDINARIO PREVISTO DALL'ART 42 DEL D.LGS 151/2001.
PERIODO DAL 01.10.2024 AL 31.01.2025

Si rilascia parere di regolarita contabile e il visto attestante la copertura finanziaria, art. 147 bis,
comma 1%, D.Lgs. 18-08-2000 n. 267.

Dalla Residenza Comunale, 1i 25/09/2024
IL RESPONSABILE
DEL SETTORE CONTABILE
Baldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.
Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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DETERMINAZIONE

N. Registro Generale 000838 del 25/09/2024

Oggetto: CONCESSIONE A DIPENDENTE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DEL CONGEDO STRAORDINARIO PREVISTO DALL'ART 42 DEL D.LGS 151/2001.
PERIODO DAL 01.10.2024 AL 31.01.2025

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicato all’ Albo Pretorio informatico, accessibile al pubblico, di
questo Comune per 15 giorni consecutivi, (art. 32, 1° comma L. 69/2009).
Dalla Residenza Comunale, 27/09/2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Baldelli Flavia



