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DETERMINAZIONE
N. 2000217 DEL 30/12/2024
N. Registro Generale 001181

Ufficio: RISORSE UMANE

| Oggetto: ADEMPIMENTI IN MERITO ALLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2024 |

L’anno duemilaventiquattro addi trenta del mese di dicembre,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il provvedimento del Sindaco n. 3 del 30.12.2022, concernente la proroga fino al 31.12.2024, nei
confronti della sottoscritta, dell’incarico con funzioni di Responsabile di cui all’art. 107, commi 2° e 3°, del
D.Lgs. 267/00, relativamente ai compiti ed alle funzioni del Settore Economico - Finanziario — Risorse
Umane;

RICHIAMATE

— la deliberazione n. 108 del 27.11.2023 con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2024/2026;

- la deliberazione n. 116 del 29.12.2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato
approvata la nota di aggiornamento al DUP;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 117 del 29.12.2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con
la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione annuale 2024 e pluriennale;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11.01.2024 con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo
di gestione — PEG;

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 ad oggetto “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni e degli enti locali”, cosi come integrato e modificato dal D.
Lgs. 10 agosto 2014, n. 126;

PREMESSO:

- CHE l’art. 45 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 prevede che i contratti collettivi definiscono trattamenti
economici accessori collegati:

a) alla performance individuale;

b) alla performance organizzativa;

c) all’effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate ovvero pericolose per la salute;

- CHE Dl’art. 40 comma 3-bis del D.Lgs. 165/2001 prevede che le pubbliche amministrazioni attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa per 1’attribuzione dei compensi accessori di cui
all’art. 45 c. 3;

- CHE gli art. 7 ¢ 8 del CCNL del 16.11.2022 dispone in ordine ai tempi e alle procedure da seguire per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa;
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VISTA le deliberazioni della Giunta Comunale n. 98 del 20.06.2024, esecutiva ai sensi di legge ad oggetto
“Approvazione linee di indirizzo per la definizione della consistenza del fondo risorse decentrate anno 2024
—art. 79 del CCNL 16.11.2022 — Direttiva per la contrattazione decentrata”;

VISTA la determinazioni della sottoscritta Responsabile del Settore n. 2* “Economico-Finanziario” n. 636
del 18.07.2024 rettificata con determinazione n. 704 del 09.08.2024 con la quale si ¢ provveduto alla
costituzione ai sensi dell’art. 79 del CCNL 16.11.2022, del fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2024;

VISTO il Verbale del Revisore Unico dei Conti n. 14 del 21.10.2024 con il quale lo stesso ha espresso
parere favorevole sulla compatibilitd economico-finanziaria degli oneri derivanti dall’applicazione
dell’ Accordo;

VISTA altresi la deliberazione di Giunta Comunale n. 174 del 24.10.2024, esecutiva ai sensi di legge ad
oggetto “Autorizzazione alla parte pubblica della delegazione trattante a sottoscrivere il contratto collettivo
decentrato integrativo parte normativa e parte economica anno 2024”;

CONSIDERATO che in data 14.11.2024 il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica e le
0O0.SS. hanno sottoscritto I’ Accordo Definitivo per I'utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2024, ove il
fondo delle risorse variabili calcolato ai sensi degli artt. 79 e 80 del vigente CCNL 16.11.2023 ammonta a
complessive € 224.439,01 di cui € 96.064,66 per compensi previsti da specifiche disposizioni di legge, oltre
agli oneri riflessi, ed irap;

RICHIAMATA la determinazione della sottoscritta Responsabile del Settore n. 2" “Economico-Finanziario”
n. 209 del 14.03.2024 ¢ le liquidazioni n. 455 del 17.04.2024, n. 817 del 18.07.2024 ¢ n. 1183 del
17.10.2024 con le quali sono stati liquidati al personale della polizia locale le indennita di turno relative al
17, 27 e 37 trimestre 2024,

CONSIDERATO che diversi istituti previsti nell’ Accordo per I’utilizzo delle risorse decentrate valido per la
parte economica anno 2024, devono essere ancora erogati al personale dipendente interessato;

RITENUTO pertanto opportuno, assumere gli impegni di spesa per la corresponsione degli istituti residui da
erogare al personale dipendente per complessivi € 187.872,81 oltre agli oneri riflessi ed irap, a copertura
delle obbligazioni assunte con I’ Accordo sottoscritto il 14.11.2024;

VISTO il punto 5.2 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011 e smi che prevede che “Le spese relative al
trattamento accessorio e premiante, liquidate nell esercizio successivo a quelle cui si riferiscono, sono
stanziate e impegnate in tale esercizio. Alla sottoscrizione della contrattazione integrativa si impegnano le
obbligazioni relative al trattamento stesso accessorio e premiante, imputandole contabilmente agli esercizi
del bilancio di previsione in cui tali obbligazioni scadono o diventano esigibili”;

VISTE:

- le deliberazioni di G.C. n. 236 del 31.12.2018, n. 81 del 08.04.2019, n. 39 del 14.03.2024 e n. 57 del
11.04.2024, con le quali rispettivamente ¢ stato approvato il Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e
all’art. 45 del D.Lgs. 36/2023;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 244 del 11/12/2019, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢ stato approvato il Regolamento per 1’erogazione degli incentivi per il recupero
dell’evasione fiscale in applicazione dell’art. 1, c. 1091 della L. 145/2018;

VISTO:
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I’art. 107 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;
il vigente Statuto Comunale;

DETERMINA

1) DI PRENDERE ATTO che in data 14.11.2024 ¢ stato sottoscritto 1’accordo per I’utilizzo delle risorse
decentrate valido per la parte economica anno 2024;

2) DI IMPEGNARE, a copertura delle obbligazioni relativa al trattamento accessorio e premiante, la somma
complessiva di € 187.872,81, oltre agli oneri riflessi ed irap, a copertura degli istituti residui ancora da
erogare al personale dipendente,nel modo che segue:

cap. 3113 indennita ed altri compensi al personale a tempo ind.to € 16.022,19
cap. 42113 indennita ed altri compensi al personale a tempo ind.to € 9.430,86
cap. 10113 indennita ed altri compensi al personale a tempo ind.to € 49.210,19
cap. 11113 indennita ed altri compensi al personale a tempo ind.to € 11.468,32
cap. 19113 indennita ed altri compensi al personale a tempo ind.to € 2.722,12
cap. 18113 indennita ed altri compensi al personale a tempo ind.to € 28.199,75
cap. 30113 indennita ed altri compensi al personale a tempo ind.to € 3.225,17
cap. 25113 indennita ed altri compensi al personale a tempo ind.to € 5.507,58
cap. 40113 indennita ed altri compensi al personale a tempo ind.to € 1.203,52
cap. 55113 indennita ed altri compensi al personale a tempo ind.to € 3.340,00
cap. 49113 indennita ed altri compensi al personale a tempo ind.to € 2.740,26
cap. 6213 indennita ed altri compensi al personale a tempo ind.to € 6.082,02
cap. 7113 indennita ed altri compensi al personale a tempo ind.to € 2.198,00
cap. 8113 | indennita ed altri compensi al personale a tempo ind.to € 31.408.,48
cap. 37113 | indennita ed altri compensi al personale a tempo ind.to € 2.117,08
cap. 2113 | indennita ed altri compensi al personale a tempo ind.to €4.21541
cap. 72113 | indennita ed altri compensi al personale a tempo ind.to € 3.083,19
cap. 70113 | indennita ed altri compensi al personale a tempo ind.to €3.910,57
cap. 16113 | indennita ed altri compensi al personale a tempo ind.to € 1.788,10
cap. 3105 oneri riflessi su compensi al personale € 5.147,00
cap. 42105 oneri riflessi su compensi al personale € 1.100,00
cap. 10105 oneri riflessi su compensi al personale € 16.100,00
cap. 11105 oneri riflessi su compensi al personale € 2.386,43
cap. 18105 oneri riflessi su compensi al personale € 8.750,00
cap. 30105 oneri riflessi su compensi al personale € 706,79
cap. 25105 oneri riflessi su compensi al personale € 667,00
cap. 55105 oneri riflessi su compensi al personale € 700,00
cap. 49105 oneri riflessi su compensi al personale € 500,00
cap. 6105 oneri riflessi su compensi al personale € 5.100,00
cap. 7105 oneri riflessi su compensi al personale € 365,96
cap. 8105 | oneri riflessi su compensi al personale € 9.121,00
cap. 2105 | oneri riflessi su compensi al personale € 435,58
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cap. 72105 | oneri riflessi su compensi al personale € 209,28
cap. 70105 | oneri riflessi su compensi al personale € 771,26
cap. 16105 | oneri riflessi su compensi al personale € 354,45
cap. 3140 | irap su compensi al personale € 2.990,00
cap. 42140 | irap su compensi al personale € 436,00
cap. 10140 | irap su compensi al personale € 6.250,00
cap. 11141 | irap su compensi al personale € 900,00
cap. 19140 | irap su compensi al personale € 67,05
cap. 18140 | irap su compensi al personale € 2.200,00
cap. 25140 | irap su compensi al personale € 252,18
cap. 30140 | irap su compensi al personale € 114,75
cap. 55140 | irap su compensi al personale € 661,50
cap. 49140 | irap su compensi al personale € 190,00
cap. 6140 | irap su compensi al personale € 1.600,00
cap. 8140 | irap su compensi al personale € 3.200,00
cap. 2140 | irap su compensi al personale € 76,02
cap. 70140 | irap su compensi al personale € 144,06
cap. 16140 | irap su compensi al personale € 17,64

E/U | Esercizio

U

3) di dare atto che la presente determinazione, avendo rilevanza finanziaria, necessita del parere di regolarita

contabile di cui all’art. 147-bis comma 1 del D. Lgs. 267/2000;

4) di attestare il parere favorevole di regolarita tecnica sul presente atto ai sensi dell’art. 147/bis
Lgs. n. 267/2000 in ordine alla regolarita e alla correttezza dell’azione amministrativa e che relativamente a
tale riscontro di regolaritd amministrativa il presente atto comporta riflessi diretti sul bilancio del Comune;

5) di attestare che, ai sensi di quanto indicato nel Piano Integrativo di attivita e organizzazione 2024-2026
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 49/2024, D’istruttoria interna del presente provvedimento ¢

stata curata da Del Moro Cristina, dipendente di ruolo dell’Ente assegnata al 2 Settore;

6) di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio del Comune di Mondolfo ai sensi dell’art. 32

della L. 69/2009.

Capitolo CIG E CUP Euro
259.386,76
LIQUIDAZIONE
RISORSE
DECENTRATE ANNO
202

Dalla Residenza Comunale, 30/12/2024
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Baldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.
Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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CONTROLLO CONTABILE

DETERMINAZIONE N. 2000217 DEL 30/12/2024
N. Registro Generale 001181

Ufficio: RISORSE UMANE

| Oggetto: ADEMPIMENTI IN MERITO ALLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2024 |

Si rilascia parere di regolarita contabile e il visto attestante la copertura finanziaria, art. 147 bis,
comma 1%, D.Lgs. 18-08-2000 n. 267.

E/U | Esercizio Capitolo CIG E CUP Euro Beneficiario Impegno N. Data
U 2014 259.386,76 DAL N. 926 = 30/12/2024
LIQUIDAZIONE ALN. 975
RISORSE
DECENTRATE
ANNO 202

Dalla Residenza Comunale, 1i 30/12/2024
IL RESPONSABILE
DEL SETTORE CONTABILE
Baldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.
Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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DETERMINAZIONE
N. Registro Generale 001181 del 30/12/2024

Oggetto: ADEMPIMENTI IN MERITO ALLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicato all’ Albo Pretorio informatico, accessibile al pubblico, di
questo Comune per 15 giorni consecutivi, (art. 32, 1° comma L. 69/2009).
Dalla Residenza Comunale, 30/12/2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Baldelli Flavia



