Provincia di Pesaro e Urbino

COMUNE DI MONDOLFO
y

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero Oggetto:SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVI=

117 DUALE DEI DIPENDENTI. RINVIO DELL'EFFICACIA DELLA
Data DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 193/16 LIMITA=
11-06-2018 TAMENTE ALLA RIPARTIZIONE DEL PERSONALE IN FASCE

ALL'01.01.2018

L’anno duemiladiciotto, il giorno undici del mese di giugno alle ore 08:30,
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi,
la Giunta Comunale si & riunita con la presenza dei Signori:

Barbieri Nicola SINDACO P
Diotallevi Carlo VICE SINDACO A
Andreoni Alice ASSESSORE P
Caporaletti Davide ASSESSORE P
Cattalani Lucia ASSESSORE P
Ditommaso Giovanni ASSESSORE P
Presentin. 5 Assentin. 1

e con l'assistenza del Segretario Generale DOTT. ROCCHETTI RICCARDO

Il Presidente Barbieri Nicola, in qualita di SINDACO, constatato che dli
intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.




OGGETTO: SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEI
DIPENDENTI. RINVIO DELL'EFFICACIA DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA
COMUNALE N. 193/16 LIMITATAMENTE ALLA RIPARTIZIONE DEL PERSONALE IN
FASCE ALL'01.01.2018

Il Sindaco sottopone ad approvazione della Giunta la seguente proposta:

“

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO Tlart. 48, 1° e 2° comma, del D.Lgs. n. 267/2000 per quanto attiene la
competenza del presente atto;

PREMESSO che nel Comune di Mondolfo & stato adottato il sistema di valutazione
della performance individuale previsto dal D.Lgs. n. 150/2009 e sono stati approvati i
relativi manuali di valutazione dei dipendenti e dei Responsabili di Settore con
deliberazione della Giunta Comunale n. 193 del 13.10.2016;

VISTA la precedente deliberazione di Giunta Comunale n. 180/2017 con la quale si era
disposto il rinvio dell’applicazione del manuale di valutazione sopra richiamato in base
alla considerazione che gli stessi manuali sono stati approvati a fine anno e pertanto si
€ ritenuto piu corretto dare attuazione ai nuovi criteri di valutazione con decorrenza
2017;

CONSIDERATO che nel corso delllanno 2017 si terra conto del nuovo manuale di
valutazione ma che limitatamente alla ripartizione del personale in fasce di merito sono
intervenute nuove modifiche con la sottoscrizione, in data 21.05.2018, del nuovo CCNL
— Comparto Enti locali cosi che si ritiene opportuno rinviare I'applicazione della
ripartizione in fasce in attesa della definitiva applicazione dei nuovi criteri previsti nel
contratto;

DATO ATTO che ai sensi dellart. 5 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 7,
comma 1 del CCNL 01.04.1999 il presente atto & oggetto di informazione successiva
alle O0.SS. ed alla R.S.U.;

VISTI:
- il vigente Statuto Comunale;
- il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;
- il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 contenente il TUEL;

PROPONE

1) di sospendere, per le motivazioni richiamate in premessa, gli effetti della
deliberazione di Giunta Comunale n. 193 del 19.10.2016 avente per oggetto
“Sistema di valutazione della performance individuale dei dipendenti.
Approvazione manuale di valutazione” fino al 31.12.2017, limitatamente alla
ripartizione del personale in fasce di merito;

2) di stabilire che vengono confermati i criteri di valutazione di cui alla scheda di
valutazione approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 180/2017;
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3) di demandare al Responsabile del Settore Economico — Finanziario e

Personale:

- la ripartizione tra i Settori del’Ente del budget destinato alla produttivita
generale in base al numero dei dipendenti tenuto conto delle risorse
disponibili risultanti dalla contrattazione decentrata dell’anno 2017 e dei
budget dell’anno precedente;

4) didisporre l'invio del presente atto ai Responsabili di Settore ed alle RSU;

5) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante
I'urgenza di dare attuazione a quanto disposto.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata n. 179 predisposta dal Segretario
Generale, avente per oggetto: “Sistema di valutazione della performance individuale
dei dipendenti. Rinvio dell’efficacia della deliberazione di Giunta Comunale n. 193/16
limitatamente alla ripartizione del personale in fasce all'01.01.2018”;

VISTI gli allegati pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione, ai sensi
degli artt. 49 e 147/bis del Decreto Legislativo n. 267/2000:

a) parere favorevole di regolaritd tecnica del Segretario Generale in data
11.06.2018;

b) parere favorevole di regolarita contabile del Responsabile del Servizio
Ragioneria in data 11.06.2018;

Con voto unanime legalmente espresso per alzata di mano;
DELIBERA
1) di approvare la proposta di deliberazione sopra riportata;
2) di dichiarare con separata ed unanime votazione il presente atto
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 4* comma del Decreto

Legislativo n. 267/2000, per le motivazioni indicate nella proposta dell’atto
deliberativo.
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Del che e stato redatto il presente verbale, che viene cosi sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Barbieri Nicola DOTT. ROCCHETTI RICCARDO
Prot. n. ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’albo
pretorio on-line di questo Comune ai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69/2009
per quindici giorni consecutivi a partire dal

e viene contestualmente trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari.

IL SEGRETARIO
Mondolfo, li DOTT. ROCCHETTI RICCARDO

La presente deliberazione e divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua
pubblicazione, ai sensi dellart. 134, comma 3, del Decreto Legislativo n.
267/2000.

IL SEGRETARIO
Mondolfo, li DOTT. ROCCHETTI RICCARDO
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