
COMUNE DI MONDOLFOProvincia di Pesaro e Urbino
SETTORE 2 - Economico Finanziario

Determinazione N. 2000209 del 21/12/2023 - Pag.1 – Comune di Mondolfo

DETERMINAZIONEN. 2000209 DEL 21/12/2023N. Registro Generale 001174

Ufficio: RISORSE UMANE
Oggetto: PRESA D'ATTO RECESSO DAL SERVIZIO DIPENDENTE A TEMPOINDETERMINATO CON DECORRENZA DAL 01.08.2024 (ULTIMO GIORNO DISERVIZIO 31.07.2024) PER ACCESSO AL TRATTAMENTO PENSIONISTICOPREVISTO DALL'ART. 15 DEL D.L. 4/2019.
L’anno duemilaventitre addì ventuno del mese di dicembre,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
VISTA la nota assunta a protocollo il 19.12.2023 al n. 40903, con cui il dipendente matricola n. 361dipendente a tempo indeterminato di questa Amministrazione Comunale con la qualifica di“Operaio specializzato” ha comunicato le proprie dimissioni dal servizio con decorrenza dal01.08.2024 in quanto, a tale data, ha maturato il diritto all’accesso al trattamento pensionistico aisensi dell’art. 24 comma 10 del D.L. 201/2011, come modificato dall’art. 15 del D.L. 4/2019;
VISTO l’art. 24 comma 10 del Decreto Legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito conmodificazioni in Legge 22 dicembre 2011, n. 214, che prevede i requisiti anagrafici e contributivinecessari dal 1° gennaio 2012 per l’accesso alla pensione anticipata ad età inferiori di quellepreviste per l’accesso alla pensione di vecchiaia;
VISTO l’art. 24 comma 12 del Decreto Legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito conmodificazioni in Legge 22 dicembre 2011, n. 214, che prevede l’adeguamento dei requisitianagrafici e contributivi previsti dal precedente comma 10 alle aspettative di vita di cui all’art. 12commi 12-bis e 12-quater del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78;
VISTO il Decreto Direttoriale del M.E.F. del 6 dicembre 2011 con il quale i predetti requisitianagrafici e contributivi vengono incrementati di tre mesi a decorrere dal 1° gennaio 2013;
VISTO il Decreto Direttoriale del M.E.F. del 16 dicembre 2014 con il quale i predetti requisitianagrafici e contributivi vengono incrementati di ulteriori quattro mesi a decorrere dal 1° gennaio2016;
VISTO il Decreto Direttoriale del M.E.F. del 6 dicembre 2017 con il quale i predetti requisitianagrafici e contributivi vengono incrementati di ulteriori cinque mesi a decorrere dal 1° gennaio2019;
VISTI i D.D. del M.E.F. del 5 novembre 2019, del 27 ottobre 2021 e del 18 luglio 2023 con i quali ipredetti requisiti anagrafici e contributivi non ulteriormente vengono incrementati a decorrere,rispettivamente, dal 1° gennaio 2021, dal 1° gennaio 2023 e dal 1° gennaio 2025;
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VISTO l’art. 15 comma 1 del D.L. 4/2019 che sostituisce l’art. 24 comma 10 del D.L. 201/2011 eche prevede che a decorrere dal 01.01.2019 gli iscritti all’AGO e alle forme esclusive e sostitutivedella medesima possono accedere alla pensione anticipata se risulta maturata un’anzianitàcontributiva di 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne;
CONSIDERATO che ai sensi del D.L. 4/2019:- il “nuovo” requisito contributivo di cui sopra non è soggetto, nel periodo dal 01.01.2019 al31.12.2026, all’adeguamento alle speranze di vita di cui all’art. 12 commi 12-bis e 12-quater delDecreto Legge 31 maggio 2010, n. 78;- i soggetti che maturano il requisito contributivo dal 01.01.2019 al 29.01.2019 (data di entrata invigore del decreto) possono accedere al trattamento pensionistico dal 01.04.2019;- i soggetti che maturano il requisito contributivo dal 30.01.2019 (giorno successivo a quello data dientrata in vigore del decreto) possono accedere al trattamento pensionistico trascorsi tre mesi dallamaturazione del predetto requisito;
VISTE le circolari INPS n. 35 e 37 del 14.03.2012;VISTA la circolare INPS n. 11 del 29.01.2019;
DATO ATTO che alla data del 31.07.2024 (data di cessazione dal servizio) il dipendente a tempoindeterminato, matricola n. 361, sarà in possesso dei requisiti per l’accesso al trattamentopensionistico anticipato previsto dall’art. 24 comma 10 del D.L. 201/2011, come sostituito dall’art.15 comma 1 del D.L. 4/2019;
VERIFICATO il rispetto dei termini di preavviso previsti dall’art. 12 del CCNL 9 maggio 2006;

D E T E R M I N A
1) DI PRENDERE ATTO che il dipendente a tempo indeterminato di questa AmministrazioneComunale - matricola n. 361 – appartenente all’Area degli “Operatori Esperti” cesserà dal serviziocon decorrenza dal 01 AGOSTO 2024 (ultimo giorno di servizio 31.07.2024);
2) DI PRENDERE ATTO che lo stesso ha maturato il diritto al trattamento pensionistico anticipatoprevisto dall’art. 24 comma 10 del D.L. 201/2011, come sostituito dall’art. 15 comma 1 del D.L.4/2019 che sarà corrisposto dall’INPS-GDP con decorrenza dal 01.08.2024;
3) DI DICHIARARE estinto il rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il dipendente a tempoindeterminato – matricola n. 361 - con decorrenza dal 01.08.2024 ai sensi dell’art. 27-ter del CCNL6 luglio 1995;
4) DI PARTECIPARE il presente atto, per opportuna conoscenza, al dipendente interessato
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Dalla Residenza Comunale, 21/12/2023
IL RESPONSABILE DEL SETTOREBaldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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Oggetto: PRESA D'ATTO RECESSO DAL SERVIZIO DIPENDENTE A TEMPOINDETERMINATO CON DECORRENZA DAL 01.08.2024 (ULTIMO GIORNO DISERVIZIO 31.07.2024) PER ACCESSO AL TRATTAMENTO PENSIONISTICOPREVISTO DALL'ART. 15 DEL D.L. 4/2019.

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicato all’Albo Pretorio informatico, accessibile al pubblico, diquesto Comune per 15 giorni consecutivi, (art. 32, 1° comma L. 69/2009).

Dalla Residenza Comunale, 21/12/2023
IL RESPONSABILE DEL SETTOREBaldelli Flavia


