
COMUNE DI MONDOLFO 

PROVINCIA DI PESARO URBINO 

 

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE N. 21 del 09/11/2023 

 
 

Oggetto: DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) PERIODO  2024/2026: APPROVAZIONE        
 

Premesso che il sottoscritto Revisore dei Conti del Comune di Mondolfo, è stato nominato con 
delibera di Consiglio Comunale n.93 del 21/10/2021 al fine di svolgere la funzione di Revisore dei 
Conti, così come previsto dall’art. 239 comma 1 del D. Lgs. 267/2000; 
 
Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n.2726 del 06/11/2023 sottoposta all’Organo 
di Revisione avente ad oggetto “Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026 - 
Approvazione”. 
 
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 06/03/2023 con la quale è stato approvato il 
bilancio di previsione 2023/2025;  
 
Visti: 
- l’art.170 del d.lgs. 267/2000, comma 4: “Il documento unico di programmazione è predisposto nel 
rispetto di quanto previsto dal principio contabile applicato alla programmazione di bilancio di cui 
all'allegato n. 4/1 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni”; 
 
- l’art. 174del d. lgs. 267/2000, comma 1 “Lo schema di bilancio di previsione finanziario e il 
Documento unico di programmazione sono predisposti dall’organo esecutivo e da questo presentati 
all’organo consiliare unitamente agli allegati e alla relazione dell’organo di revisione entro il 15 
novembre di ogni anno”; 
 
-il punto 8 del principio contabile applicato n. 4/1 allegato al D.Lgs. n. 118/2011, è indicato che il “il 
DUP, costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il 
presupposto generale di tutti gli altri documenti di programmazione; 
 
La Sezione strategica (SeS), prevista al punto 8.1 sviluppa e concretizza le linee programmatiche di 
mandato di cui all’art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in 
coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’ente, individuando le 
politiche di mandato che l’ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalità istituzionali 
e nel governo delle proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al 
periodo di mandato. Nel primo anno del mandato amministrativo, individuati gli indirizzi strategici, 
sono definiti, per ogni missione di bilancio, gli obiettivi strategici da perseguire entro la fine del 
mandato. Ogni anno gli obiettivi strategici sono verificati nello stato di attuazione e possono essere 
opportunamente riformulati. Sono altresì verificati gli indirizzi generali e i contenuti della 
programmazione strategica con particolare riferimento alle condizioni interne dell’ente, al 
reperimento e impiego delle risorse finanziarie e alla sostenibilità economico – finanziaria.  
Mentre al punto 8.2 si precisa che la Sezione operativa (SeO) costituisce lo strumento a supporto del 
processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella 

C
O

M
U

N
E

 D
I M

O
N

D
O

LF
O

  P
ro

t.0
03

63
24

-0
9/

11
/2

02
3-

c_
f3

48
-P

G
-0

13
8-

00
02

00
11

-A
  0

10
3



SeS del DUP. Essa contiene la programmazione operativa dell’ente, avendo a riferimento un arco 
temporale sia annuale che pluriennale, che costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei 
documenti contabili di previsione dell’Ente. La SeO individua, per ogni singola missione, i programmi 
che l’ente intende realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella SeS. Per ogni 
programma, e per tutto il periodo di riferimento del DUP, sono individuati gli obiettivi operativi 
annuali da raggiungere. Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di 
competenza con riferimento all’intero periodo considerato, che di cassa con riferimento al primo 
esercizio, della manovra di bilancio. 
 
Considerato che il D.U.P. costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei 
documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione. 
 

 
L’Organo di Revisione ha verificato 

 

• l’adeguatezza del documento in base ai contenuti previsti dal principio contabile 4/1. 

• la coerenza interna del DUP con le linee programmatiche di mandato, presentate ed 
approvate con deliberazione di Consiglio Comunale; 

• l’adozione degli strumenti obbligatori di programmazione di settore e la loro coerenza con 
quanto indicato nel DUP e in particolare che: 
 
 

1) Programma triennale lavori pubblici 
Il programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici, di cui all’art. 37 del d.lgs. n. 36 del 31 

marzo 2023 è redatto secondo lo schema tipo di cui all'allegato I.5 al nuovo Codice. Non è stato 

adottato autonomamente ed il DUP contiene il programma 2024-2026. Il programma espone 

interventi di investimento uguali o superiori a € 150.000,00. 

 

2) Programma triennale degli acquisti di beni e servizi 
Il programma triennale degli acquisti di beni e servizi, di cui all’art. 37 del d.lgs. n. 36 del 31 marzo 

2023 è redatto secondo lo schema tipo di cui all'allegato I.5 al nuovo Codice. 

Il Programma non è stato adottato autonomamente e si considera adottato in quanto contenuto nel 

DUP. 

 

3) Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari 
Il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, di cui all’art. 58, comma 1, del D.L. 25 giugno 
2008, n. 112. convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 è stato oggetto di 
deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 14/01/2009 e n. 10 del 07/03/2022. Il Piano delle 
alienazioni e valorizzazioni immobiliari sarà presentato, con apposita proposta di delibera, in sede di 
approvazione del Bilancio di Previsione 2024/2026. 
 
4)      Indirizzi sulla programmazione del fabbisogno del personale 
Il revisore, preso atto che il  piano del fabbisogno del personale costituisce un 'apposita sezione del 

Piao e rientra tra i documenti che per legge devono essere approvati dopo il bilancio di previsione, 

ha constatato che nella Sezione strategica del Dup è stata determinata la programmazione delle 

risorse finanziarie per tutti gli anni del Dup , da destinare ai fabbisogni di personale, determinata sulla 



base della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facoltà assunzionali previste a 

legislazione vigente, tenendo conto delle esigenze di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per 

il miglior funzionamento dei servizi. 

 
Quanto premesso, l’Organo di Revisione 
 

Esprime parere favorevole 
 

- sulla coerenza del Documento Unico di Programmazione con le linee programmatiche di mandato 
e con la programmazione dei settori. 
 
 
 
Macerata/Mondolfo, 09 novembre 2023 
 
 L’organo di revisione 
 Dott. Quarchioni Stefano 
 

  
 


