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DETERMINAZIONE
N. 2000142 DEL 11/09/2023
N. Registro Generale 000815

Ufficio: RISORSE UMANE

Oggetto: PRESA D'ATTO A FAVORE DELL'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A
TEMPO PARZIALE E DETERMINATO - SIG. LUCIO TARTAGLIA - DELLO
SVOLGIMENTO DI UN INCARICO EXTRA ISTITUZIONALE E AUTORIZZAZIONE
Al SENSI DELL'ART. 25 DEL D.LGS 36/2021 AL FINE DEL COMPENSO

L’anno duemilaventitre addi undici del mese di settembre,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il provvedimento del Sindaco n. 3 del 30.12.2022, concernente la proroga fino al
31.12.2024, nei confronti della sottoscritta, dell’incarico con funzioni di Responsabile di cui all’art.
107, commi 2° e 3°, del D.Lgs. 267/00, relativamente ai compiti ed alle funzioni del Settore
Economico - Finanziario — Risorse Umane;

TENUTO CONTO della disciplina prevista dall’art. 53 del D. Lgs 165/2001 rubricato
“Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi”, secondo cui, in generale, i1 lavoratori
dipendenti delle pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato
non possono intrattenere altri rapporti di lavoro dipendente o autonomo o esercitare attivita
imprenditoriali. I dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono svolgere incarichi
retribuiti conferiti da altri soggetti, pubblici o privati, solo se autorizzati dall’amministrazione di
appartenenza. Le amministrazioni fissano criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto
della specifica professionalita, in base ai quali rilasciare 1’autorizzazione.

DATO ATTO che al comma 6 dello stesso articolo 53 ¢ prevista I’esclusione della necessita di
autorizzazione per i dipendenti part — time fino al 50% in quanto la norma testualmente recita: ““/
commi da 7 a 13 del presente articolo si applicano ai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, compresi quelli di cui all'articolo 3, con esclusione
dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore
al cinquanta per cento di quella a tempo pieno, dei docenti universitari a tempo definito e
delle altre categorie di dipendenti pubblici ai quali e' consentito da disposizioni  speciali
lo  svolgimento di  attivita' libero-professionali. Sono nulli tutti gli atti e provvedimenti
comunque denominati, regolamentari e amministrativi, adottati  dalle amministrazioni di
appartenenza in contrasto con il presente comma.....”

RILEVATO inoltre che anche il vigente Regolamento per la disciplina delle incompatibilita,
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cumulo di impieghi ed incarichi extra istituzionali al personale dipendente del Comune di
Mondolfo, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 211 del 06/11/2019 prevede
all’art.10:

— Comma 1 che “Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione
lavorativa non superiore al 50 per cento di quella a tempo pieno, puo esercitare altre
prestazioni di lavoro purché non incompatibili o in conflitto, anche potenziale, con gli
interessi dell’Amministrazione. In tale caso, pur non essendo necessario il rilascio di una
formale autorizzazione, il dipendente, che intenda svolgere un incarico o un'attivita esterna
e comunque tenuto a darne comunicazione al Responsabile del servizio di assegnazione.

— Comma 3 “ I dipendente nella suddetta comunicazione dovra fornire tutti gli elementi che
risultino rilevanti ai fini della valutazione della insussistenza di ragioni di incompatibilita o
di conflitto, anche potenziale, di interessi connessi con l'incarico stesso.”

— Comma 4 “ Entro i successivi 8 giorni, il Responsabile del servizio competente, o il
Segretario, per quanto concerne i Responsabili, si esprime in ordine all'eventuale
sussistenza di ragioni di incompatibilita o di conflitto, anche potenziale, di interessi e, in tal
caso, e fatto divieto al dipendente di svolgere l'incarico o I'attivita. L'assenza di
comunicazioni nel predetto termine costituisce legittimazione, per il dipendente, allo
svolgimento dell'incarico o dell'attivita. Tutte le comunicazioni e le relative risposte sono
trasmesse al Responsabile del settore personale, che provvede al loro inserimento nel
fascicolo personale del dipendente interessato”

CONSIDERATA Ia nota assunta al prot. n. 27950 del 04.09.2023, con la quale il Sig. Lucio
Tartaglia, dipendente del Comune di Mondolfo a tempo parziale (18/36 ore) e determinato con la
qualifica di Istruttore amministrativo — Area degli Istruttori ex cat.C - ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs
36/2021, comunica lo svolgimento di un incarico extra istituzionale di Lavoratore sportivo

(calciatore) per conto della Usav Pisaurum Asd — Associazione sportiva dilettantistica - con sede a
Pesaro in Via Flaminia n. 2 Partita Iva: 02674670415;

APPURATO pertanto che il dipendente in questione non ¢ tenuto alla richiesta di autorizzazione
allo svolgimento di un incarico extra istituzionale ai sensi dell’art.53 D.Lgs 165/2001, in quanto
lavoratore a tempo parziale fino al 50%, ma, ai fini del Regolamento per la disciplina delle
incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi extra istituzionali al personale dipendente del
Comune di Mondolfo, ¢ bensi tenuto alla sola comunicazione all’Ente di appartenenza, come da
nota Protocollo trasmessa e richiamata sopra;

VISTO poi che:

- ID’incarico in questione: non rientra tra i compiti del servizio di assegnazione, ha carattere
temporaneo e non pregiudica il regolare svolgimento dell’attivita lavorativa del dipendente
in oggetto, non ¢ incompatibile con le mansioni e attivita d’ufficio svolte dall’interessato
presso il Settore di appartenenza, non produce situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi, che pregiudichino I’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente,e
svolto al di fuori del normale orario di lavoro dal 01. 07.2023 al 30.06.2024 senza I'utilizzo
di beni, mezzi ed attrezzature dell’amministrazione, non viene il alcun modo compromesso
il decoro e il prestigio dell’amministrazione, non si riferisce all’esercizio di una libera
professione;
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sono stai forniti gli elementi ai fini della valutazione della insussistenza di ragioni di
incompatibilita o di conflitto, anche potenziale, di interessi connessi con 1’incarico stesso;

il Responsabile del 3"Settore “Servizi Demografici e Sociali”, Dott.ssa Del moro
Samantha, alla quale il dipendente ¢ assegnato, ha espresso il proprio nulla osta non
ravvisando la sussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, di
incompatibilita di diritto o di fatto con I’attivita svolta dal dipendente presso il Comune di
Mondolfo;

EVIDENZIATO pero6 ’art. 25 del D.Lgs. N. 36/2021 ovvero

Il comma 6 che recita “ I lavoratori dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all’
articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, possono prestare la
propria attivita' nell'ambito delle societa'e associazioni sportive dilettantistiche fuori
dall'orario di lavoro, fatti salvi gli obblighi di servizio, previa comunicazione
all'amministrazione di appartenenza. (A essi si applica il regime previsto per le
prestazioni sportive dei  volontari di cui all'articolo 29, comma 2. L'attivita' dei
lavoratori dipendenti di cui al presente comma puo' essere retribuita dai beneficiari solo
previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza e in tal caso si applica il
regime previsto per le prestazioni sportive di cui all'articolo 35, commi 2, 8-bis e 8-ter e
all'articolo 36, comma 6............ )

RITENUTO cosi di poter aderire alla richiesta di autorizzazione allo svolgimento dell’incarico extra
istituzionale ai sensi del comma 6 dell’art. 25 del D.Lgs 36/2021 e autorizzare di conseguenza il
dipendente - Sig. Tartaglia Lucio - a svolgere I’incarico extra istituzionale al solo fine di ottenere il
compenso previsto;

VISTI:

il D.Lgs. n. 267/2000;
il D.Lgs. n. 165/2001;
il D.Lgs. n. 33/2013;
I1 D.Lgs n. 36/2021

DETERMINA

DI RICHIAMARE integralmente le premesse quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

DI PRENDERE ATTO della comunicazione trasmessa dal dipendente Lucio Tartaglia di
svolgimento dell’incarico extra istituzionale temporaneo di Lavoratore sportivo (calciatore)
per conto della Usav Pisaurum Asd — Associazione sportiva dilettantistica - con sede a
Pesaro in Via Flaminia n. 2 Partita Iva: 02674670415 ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs
165/2001 e del Regolamento per la disciplina delle incompatibilita, cumulo di impieghi ed
incarichi extra istituzionali al personale dipendente del Comune di Mondolfo ;
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3. DI AUTORIZZARE lo stesso dipendente Lucio Tartaglia allo svolgimento dell’incarico
extra istituzionale ai soli fini di ottenere il compenso, come previsto ai sensi del comma 6
dell’art . 25 del D.Lgs 36/2021;

4. DI STABILIRE che sara a carico del soggetto conferente I’incarico, ai sensi dell’art. 20 del
citato Regolamento comunale, dare comunicazione all’Amministrazione, entro 15 giorni,
dell’avvenuta erogazione del compenso pattuito;

5. DI DARE ATTO che ai sensi della misura “m15 rotazione dei dipendenti e a norma dell’art.
5 della Legge 241/90 il Responsabile del Procedimento ¢ il sottoscritto Funzionario;

6. DI COMUNICARE al dipendente interessato 1’adozione del presente provvedimento;

7. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Segreteria per la pubblicazione
del seguente incarico, ai sensi del D.Lgs. 33/2013, nella sezione “Amministrazione
Trasparente — Personale — Incarichi conferiti ed autorizzati ai dipendenti”;

8. DI DARE ATTO che la presente determinazione verra pubblicata per 15 giorni consecutivi
all’Albo Pretorio on line del Comune di Mondolfo;

Dalla Residenza Comunale, 11/09/2023

Dalla Residenza Comunale, 11/09/2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Baldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.
Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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CONTROLLO CONTABILE
DETERMINAZIONE N. 2000142 DEL 11/09/2023

N. Registro Generale 000815

Ufficio: RISORSE UMANE

Oggetto: PRESA D'ATTO A FAVORE DELL'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A
TEMPO PARZIALE E DETERMINATO - SIG. LUCIO TARTAGLIA - DELLO
SVOLGIMENTO DI UN INCARICO EXTRA ISTITUZIONALE E AUTORIZZAZIONE
Al SENSI DELL'ART. 25 DEL D.LGS 36/2021 AL FINE DEL COMPENSO

Si rilascia parere di regolarita contabile e il visto attestante la copertura finanziaria, art. 147 bis,
comma 17, D.Lgs. 18-08-2000 n. 267.

Dalla Residenza Comunale, 1i 11/09/2023
IL RESPONSABILE
DEL SETTORE CONTABILE
Baldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.
Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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DETERMINAZIONE
N. Registro Generale 000815 del 11/09/2023

Oggetto: PRESA D'ATTO A FAVORE DELL'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A
TEMPO PARZIALE E DETERMINATO - SIG. LUCIO TARTAGLIA - DELLO
SVOLGIMENTO DI UN INCARICO EXTRA ISTITUZIONALE E AUTORIZZAZIONE Al
SENSI DELL'ART. 25 DEL D.LGS 36/2021 AL FINE DEL COMPENSO

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicato all’ Albo Pretorio informatico, accessibile al pubblico, di
questo Comune per 15 giorni consecutivi, (art. 32, 1° comma L. 69/2009).

Dalla Residenza Comunale, 11/09/2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Baldelli Flavia




