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DETERMINAZIONEN. 2000089 DEL 31/05/2023N. Registro Generale 000472

Ufficio: RISORSE UMANE
Oggetto: AFFIDAMENTO E IMPEGNO DI SPESA PER SERVIZIO DISOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER N.1 ISTRUTTOREGEOMETRA EX CAT. C1 (ORA AREA ISTRUTTORI) IN FAVORE DELL'AGENZIAPER IL LAVORO "RANDSTAD" DI MILANO.
L’anno duemilaventitre addì trentuno del mese di maggio,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
VISTO il provvedimento del Sindaco n. 3 del 30.12.2022, concernente la proroga fino al31.12.2024, nei confronti della sottoscritta, dell’incarico con funzioni di Responsabile di cui all’art.107, commi 2° e 3°, del D.Lgs. 267/00, relativamente ai compiti ed alle funzioni del SettoreEconomico - Finanziario – Risorse Umane;
RICHIAMATE– la deliberazione n. 118 del 29.11.2022 con la quale è stato approvato il Documento Unico diProgrammazione (DUP) 2023/2025;- la deliberazione n. 16 del 06.03.2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è statoapprovata la nota di aggiornamento al DUP;- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 06.03.2023, dichiarata immediatamenteeseguibile, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione annuale 2023 e pluriennale;
ATTESO che la Giunta Comunale con deliberazione n. 65 del 06.04.2023, nelle more diapprovazione del PIAO previsto dal Decreto Legge n. 80 del 9 Giugno 2021, ha provveduto adapprovare la sottosezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale limitatamentealle assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell'articolo 9,comma 1-quinquies, ultimo periodo, del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113;
EVIDENZIATO che in tale sottosezione è stata prevista l’assunzione di n. 1 istruttore tecnicogeometra a tempo pieno e determinato necessario a garantire l’attuazione del Piano nazionale diripresa e resilienza e fino ad espletamento di nuova procedura concorsuale necessaria a ricoprire ilposto resosi vacante a seguito di dimissioni di altro dipendente che ha optato per l’assunzione inservizio a tempo indeterminato presso altra Pubblica Amministrazione;
DATO ATTO che lo strumento del lavoro internale risulta essere uno strumento dinamico checonsente di far fronte a punte di attività e/o per esigenze tese a garantire standard definiti diprestazioni;
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VISTI:- Le pubbliche amministrazioni possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempodeterminato, contratti di formazione e lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempodeterminato, nonché avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dallealtre leggi sui rapporti di lavoro nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalità in cui sene preveda l'applicazione nelle amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possonostipulare i contratti di cui al primo periodo del presente comma soltanto per comprovate esigenze dicarattere esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalità direclutamento stabilite dall'articolo 35. I contratti di lavoro subordinato a tempo determinatopossono essere stipulati nel rispetto degli articoli 19 e seguenti del decreto legislativo 15 giugno2015, n. 81, escluso il diritto di precedenza che si applica al solo personale reclutato secondo leprocedure di cui all'articolo 35, comma 1, lettera b) del presente decreto...”;- Il contratto di somministrazione di lavoro è il contratto, a tempo indeterminato o determinato, conil quale un'agenzia di somministrazione autorizzata, ai sensi del decreto legislativo n. 276 del 2003,mette a disposizione di un utilizzatore uno o più lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta ladurata della missione, svolgono la propria attività nell'interesse e sotto la direzione e il controllodell'utilizzatore e che la somministrazione a tempo indeterminato non trova applicazione neiconfronti delle pubbliche amministrazioni (art. 31 c.4);-l’art. 1 del CCNL Quadro del 09.08.2000 che stabilisce i criteri secondo i quali è ammesso, nelpubblico impiego, il ricorso al lavoro interinale e precisamente (i) gli enti possono stipularecontratti di lavoro temporaneo per soddisfare esigenze a carattere non continuativo e/o a cadenzaperiodica, o collegate a situazioni di urgenza non fronteggiabili con il personale in servizio oattraverso le modalità del reclutamento ordinario previste dal D.Lgs. n. 165/2001 e (ii) il ricorso allavoro temporaneo deve essere improntato all’esigenza di contemperare l’efficienza operativa el’economicità di gestione;- l’art. 2, comma 2 del CCNL di comparto del 14/09/2000 che prevede il ricorso a tale istituto perpunte di attività e/o per esigenze tese a garantire standard definiti di prestazioni;
RITENUTO pertanto opportuno procedere con un contratto di somministrazione di lavoro interinaletramite l’intermediazione di un’agenzia di lavoro per rispondere alle esigenze temporanee oeccezionali di cui all’art.36, comma2, del D.Lgs. n. 165/2001;
RICHIAMATO l’art.37, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016 il quale recita, testualmente, che:“Le stazioni appaltanti, fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e dinegoziazione, anche telematici, previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento dellaspesa, possono procedere direttamente e autonomamente all’acquisizione di forniture e servizi diimporto inferiore a 40.000 euro e di lavori di importo inferiore a 150.000 euro, nonché attraversol’effettuazione di ordini a valere su strumenti di acquisto messia disposizione dalle centrali dicommittenza e dai soggetti aggregatori. Per effettuare procedure di importo superiore alle soglieindicate al periodo precedente, le stazioni appaltanti devono essere in possesso della necessariaqualificazione ai sensi dell’articolo 38.”
VALUTATO, nel rispetto dei principi di libera concorrenza ed economicità dell’azioneamministrativa, di attivare un a procedura comparativa semplificata mediante la richiesta di unpreventivo di spesa indirizzata a n.3 primari operatori del settore per la somministrazione di uncontratto di lavoro interinale a tempo pieno e determinato della durata di 6 mesi circa e comunquefino all’espletamento del bando di concorso;
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PRESO ATTO delle risposte pervenute, entro i termini di scadenza stabiliti, contenenti le offerteeconomiche per il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato, così come segue:– Randstad Italia S.p.A. Società Unipersonale, acquisita al prot.16366 del 25.05.2023proponente una tariffa oraria complessiva di € 21,83 (oltre IVA al 22% da calcolarsi solosulla quota di competenza dell’agenzia);– GiGroup S.p.A., acquisita al prot. n. 15539 del 18.05.2023, proponente una tariffa orariacomplessiva di € 22,22 (oltre IVA al 22% da calcolarsi solo sulla quota di competenzadell’agenzia);– Adecco Italia S.p.A., acquisita al prot. n. 16470 del 26.05.2023,proponente una tariffa orariacomplessiva di € 22,44 (oltre IVA al 22% da calcolarsi solo sulla quota di competenzadell’agenzia);
DATO ATTO che il criterio di aggiudicazione della presente indagine di mercato è quello del minorprezzo-ai sensi dell’art.95 comma 4 del D.lgs.n.50/2016-e,per tale ragione, si deve ritenereopportuno procedere con l’affidamento della somministrazione di lavoro in oggetto alla societàRandstad Italia S.p.A. Società Unipersonale con sede legale in Via R. Lepetit, 8/10 – 20124 Milano,risultata la migliore offerente;
VERIFICATA la regolarità contributiva della sopracitata società RandstadItalia S.p.A. SocietàUnipersonale, come da DURC on line protocollo INPS_34542604 con scadenza validità03.06.2023;
– VISTI :- il D. Lgs. n. 267/2000 ed in particolare gli artt. 107, 147bis, 151, 183, 191 e 192;- la Legge n. 241/1990;- la Legge 136/2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo inmateria normativa antimafia”, in particolare l’art. 3 e successiva normativa inerente latracciabilità dei flussi finanziari tra cui il D.L. 187/2010 e la Legge 217/2010;- il Decreto Legislativo n.33/2013 come modificato dal D. Lgs 97/2016 e dopo ilchiarimento di ANAC con le linee guida inerenti pubblicate in data 28 dicembre 2016 condelibera n.1310, in particolare gli artt- 23e 37;- Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilanciodelle Regioni e degli enti locali integrato e modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126;- il D. Lgs. 50 del 18 aprile 2016e in particolare gli artt. 29, 30, 32, 33, 36, 37 e 95;- le linee guida ANAC n. 4 del 2020 aggiornate dalla Delibera ANAC del 10 luglio 2019 n.636;

D E T E R M I N A
1) di richiamare le premesse sopra esposte quale parte integrante e sostanziale del presenteprovvedimento;
2) di affidare, per le ragioni in premessa, il servizio di somministrazione lavoro a tempo pieno edeterminato di un Istruttore Tecnico Geometra ex Cat, C (ora Area Istruttori) alla società RandstadItalia S.p.A. Società Unipersonale con sede legale in Via R. Lepetit, 8/10 – 20124 Milano, risultatala migliore offerente con una proposta oraria di € 21,83 (oltre IVA al 22% da calcolarsi solo sullaquota di competenza dell’agenzia;
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3) di stabilire che la durata del contratto di lavoro somministrato a tempo pieno e determinato saràpari 6 mesi circa e comunque fino all’espletamento del bando di concorso;
4) di rinviare ad un successivo provvedimento l’assunzione dell’impegno di spesa a carico delvigente bilancio di previsione finanziario 2023;
5) di dare atto che l’affidatario, ai sensi dell’art.3 della Legge n.136/2010 si assume, a pena dinullità del contratto,gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari impegnandosi allacomunicazione del conto corrente dedicato ai sensi del comma 7 del citato articolo;
6) di stabilire che il contratto verrà stipulato con l’o.c. mediante scambio di lettere come in uso nelcommercio anche mediante posta certificata;
7) di dichiarare la non sussistenza di conflitti di interesse ai sensi del combinato disposto di cuiall’art. 6 del DPR 62/2013 con l’operatore economico;
8) di attestare che, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cuiall’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, attestante la regolarità tecnica del presenteprovvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, è resoparere favorevole unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte delresponsabile del servizio;
9) di dare atto che la presente determinazione, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000,diverrà esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la coperturafinanziaria;
10) di dare atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 - comma 1^ - della Leggen. 241/90 è il sottoscritto funzionario e che gli atti concernenti la presente determinazione possonoessere visionati presso questo Servizio; 10) di trasmettere in data odierna, il presente provvedimentoal Responsabile del Servizio di Segreteria per quanto di competenza

Dalla Residenza Comunale, 31/05/2023
IL RESPONSABILE DEL SETTOREBaldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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CONTROLLO CONTABILE
DETERMINAZIONE N. 2000089 DEL 31/05/2023N. Registro Generale 000472

Ufficio: RISORSE UMANE
Oggetto: AFFIDAMENTO E IMPEGNO DI SPESA PER SERVIZIO DISOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER N.1 ISTRUTTOREGEOMETRA EX CAT. C1 (ORA AREA ISTRUTTORI) IN FAVORE DELL'AGENZIAPER IL LAVORO "RANDSTAD" DI MILANO.
Si rilascia parere di regolarità contabile e il visto attestante la copertura finanziaria, art. 147 bis,comma 1^, D.Lgs. 18-08-2000 n. 267.

Dalla Residenza Comunale, lì 31/05/2023 IL RESPONSABILEDEL SETTORE CONTABILEBaldelli Flavia
Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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Oggetto: AFFIDAMENTO E IMPEGNO DI SPESA PER SERVIZIO DISOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER N.1 ISTRUTTOREGEOMETRA EX CAT. C1 (ORA AREA ISTRUTTORI) IN FAVORE DELL'AGENZIAPER IL LAVORO "RANDSTAD" DI MILANO.

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicato all’Albo Pretorio informatico, accessibile al pubblico, diquesto Comune per 15 giorni consecutivi, (art. 32, 1° comma L. 69/2009).

Dalla Residenza Comunale, 31/05/2023
IL RESPONSABILE DEL SETTOREBaldelli Flavia


