- COMUNE DI MONDOLFO

Provincia di Pesaro e Urbino

b
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero Oggetto: DETERMINAZIONE DEI COMPENSI DA
123 CORRISPONDERE Al COMPONENTI DELLE COMMISSIONI
Data ESAMINATRICI DELLE SELEZIONI E DEI CONCORSI PUBBLICI

18/07/2024 PER L'ACCESSO AL PUBBLICO IMPIEGO PRESSO
L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

L’anno duemilaventiquattro, il giorno diciotto del mese di luglio alle ore 08:15, convocata con
appositi avvisi, la Giunta Comunale si ¢ riunita in videoconferenza con la presenza, collegati da
remoto a mezzo di videocamera e di dispositivo informatico, dei Signori:

Presente Assente
Barbieri Nicola Sindaco P
Diotallevi Carlo Vice Sindaco P
Andreoni Alice Assessore P
Tinti Raffaele Assessore P
Caporaletti Davide Assessore P
Tiritiello Filomena Assessore P

e con I’assistenza del Segretario Comunale Dott. Mazzanti Gianluca, anch’esso collegato da remoto
a mezzo di videocamera e di dispositivo informatico.

Il Presidente Dott. Barbieri Nicola, in qualita di Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero
legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
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OGGETTO: DETERMINAZIONE DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE Al COMPONENTI
DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DELLE SELEZIONI E DEI CONCORSI PUBBLICI PER
L'ACCESSO AL PUBBLICO IMPIEGO PRESSO L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Il Sindaco sottopone ad approvazione della Giunta la seguente proposta:

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL 2* SETTORE
RICHIAMATO l'art. 48 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, relativo al “Regolamento
recante norme sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”,
come modificato dal D.P.R. n. 82/2023;

VISTO in particolare I'art. 18 “Compensi per le commissioni di concorso” del predetto decreto che
testualmente recita: “1. I compensi per i componenti interni ed esterni delle commissioni e delle
sottocommissioni di concorso e per i comitati di vigilanza e le segreterie dei concorsi sono stabiliti
con il provvedimento di cui all'articolo 3, comma 13, della legge 19 giugno 2019, n. 56. Tali compensi
si applicano, nei limiti delle risorse disponibili, anche alle commissioni e sottocommissioni e ai
comitati di vigilanza dei concorsi banditi dalle regioni e dagli enti locali.”;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. €), del D.Lgs. n. 165 del 2001, che fra i principi a cui si conformano
le procedure di reclutamento nella pubbliche amministrazioni, prevede quello secondo cui le
Commissioni sono composte esclusivamente da esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non
siano componenti dell’'organo di direzione politica del’amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o delle associazioni professionali;

VISTO lart. 35-bis del citato D.Lgs. n. 165/2001 relativo alla “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di Commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”;

VISTA la Legge 19 giugno 2019, n. 56, la quale:

e allart. 3, comma 13, prevede “I'aggiornamento dei compensi da corrispondere al Presidente,
ai membri e al segretario delle Commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per 'accesso
a un pubblico impiego indetti dalle Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, e dagli enti pubblici non economici nazionali, nonché al personale addetto alla
vigilanza delle medesime prove concorsuali, da adottare con apposito Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri ovvero dagli, ulteriori, organismi preposti. Le regioni e
le province autonome, gli enti locali e gli enti diversi dalle amministrazioni dello Stato,
nell'esercizio della propria autonomia, possono recepire la disciplina dei compensi prevista
dal presente comma. All'attuazione del presente comma si provvede nei limiti delle risorse
disponibili a legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza
pubblica. Tali incarichi si considerano attivita di servizio a tutti gli effetti di legge, qualunque
sia 'amministrazione che li ha conferiti”;
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DATO ATTO, che come precisato dalla Corte dei Conti Lombardia, Sez. contr. Delib. 18.12.2019,
n. 440:

— il recente “Decreto concretezza”, non incide sulla disciplina della retribuibilita dei compensi,
ma sulle modalita di erogazione e gestione dei compensi stessi, in quanto gli incarichi di
presidente, membro o segretario di una commissione esaminatrice di un concorso pubblico
per 'accesso a un pubblico impiego vanno gestiti in maniera differente da quelli disciplinati
ex art. 53, D.Lgs. n. 165/2001, essendo i primi conferiti in ragione dell' ufficio ricoperto;

— ai dipendenti pubblici nominati componente, presidente o segretario della commissione
esaminatrice di un concorso pubblico bandito da un’amministrazione diversa da quella di
appartenenza non pud essere negato il compenso dovuto per I'attivita svolta laddove gli
stessi risultino privi di qualifica dirigenziale;

VISTO il D.P.C.M. del 24 aprile 2020, avente ad oggetto “Determinazione dei compensi da
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per 'attuazione
del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 225 del 10 settembre 2020, emanato in attuazione di quanto disposto dalla citata legge, art. 3
comma 13, che determina i nuovi compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici;

DATO ATTO che il citato DPCM 24/04/2020 allart. 1, comma 5, stabilisce che gli Enti Locali,
nell’esercizio della loro autonomia, possono recepire quanto previsto dallo stesso Decreto;

VISTA la nota prot. n. 77558 del 04.06.2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento Funzione Pubblica — diretta ad un Ente Locale e per conoscenza al M.E.F., avente ad
oggetto “Commissione di concorso pubblico — Partecipazione membri interni del Comune —
Compenso spettante e deroga principio comprensivita retribuzione” che in particolare precisa quanto
segue:

— gli incarichi di presidente, membro e segretario delle commissioni esaminatrici, si
considerano attivita di servizio a tutti gli effetti di legge, qualunque sia 'amministrazione che
li ha conferiti e non incide sulla disciplina della retribuibilita della prestazione;

— i suddetti compensi riguardano tutti i componenti delle commissioni di concorso, a
prescindere dall’appartenenza o meno degli stessi ai ruoli del’amministrazione che bandisce
il concorso e pertanto possono essere applicati, a seguito di apposito atto di recepimento di
quanto previsto dal richiamato DPCM 24 aprile 2020, sia ai membri esterni che a quelli interni;

— la disciplina di deroga al principio della onnicomprensivita della retribuzione di cui all'art. 3
comma 14 si applica, per ragioni di parita di trattamento, sia al personale dirigente che al
personale di qualifica non dirigenziale;

— il tenore letterale della norma € volto ad assicurare la massima efficienza e funzionalita nello
svolgimento dei concorsi pubblici e contiene il presupposto della retribuibilita degli incarichi
di presidente, membro o segretario delle commissioni di concorso;

ATTESO che secondo un orientamento prevalente della Corte dei Conti le disposizioni di cui all’art.
3, commi 13 e 14, della Legge n. 56/2019 non sono direttamente applicabili agli enti locali (sez.
controllo Lombardia n. 253/2021, Puglia n. 174/2021, Piemonte n. 34/2022) in quanto
sistematicamente rivolte alle amministrazioni centrali e agli EPNE;

CONSIDERATO che il contrasto interpretativo tra magistratura contabile e ministero & stato risolto
dalla Corte dei Conti sez. Autonomie che con deliberazione n. 9/2022 si & dichiarata incompetente
a dirimere la questione in quanto non afferente al tema della contabilita pubblica, con la
conseguenza che anche tutti i precedenti deliberati da parte delle sezioni regionali risultano annullati;
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RICHIAMATO il D.L. n. 44/2023, convertito in Legge n. 74/2023, che all’art. 1-ter, reca alcune
modifiche alla disciplina dei compensi per i componenti delle commissioni dei concorsi per il
reclutamento del personale pubblico e dei compensi per il personale di supporto allo svolgimento
dei medesimi concorsi;

RITENUTO pertanto opportuno procedere ad un adeguamento dei compensi dovuti ai componenti
le commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici banditi da questa Amministrazione, ponderando
gli importi in modo da consentire un ragionevole allineamento in relazione all’evidente superamento
dei valori indicati dal D.P.C.M. 23 marzo 1995 e tenendo conto della dimensione organizzativa
dell’ente, delle risorse finanziarie disponibili, nonché in ragione della limitata complessita logistica
afferente nelle relative selezioni;

VISTO il D.P.C.M. 26.06.2015 ad oggetto: “Definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di
inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del
personale non dirigenziale” pubblicato sulla G.U. n. 216 del 17.09.2015;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi stralcio relativo alle modalita di
assunzione agli impieghi ai requisiti di accesso e alle procedure concorsuali” approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 08.01.2001 e ss.mm.ii;

RITENUTO dover adeguare le misure dei compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni di concorso banditi da questa Amministrazione sulla base delle norme sopra
richiamate;

RAVVISATA pertanto la necessita di dover sostituire l'art. 28 “Compenso alla commissione
esaminatrice” del Regolamento sopra richiamato nel modo seguente:

“1) Al Presidente, ai componenti ed al Segretario della Commissione Esaminatrice, con gli eventuali
limiti od esclusioni stabilite dalle norme vigenti, spetta un compenso da liquidarsi secondo i seguenti
criteri:

posto messo a concorso compenso base compenso integrativo
(a tempo determinato/indeterminato)

Area Operatori ed Operatori Esperti € 400,00 € 0,50
Area Istruttori € 500,00 € 0,80
Area Funzionari ed Elevata Qualificazione € 600,00 € 1,00

e Per gli eventuali componenti aggiunti integrati delle commissioni esaminatrici, il compenso
base é ridotto del 50%

Per le selezioni per soli esami i compensi di cui sopra sono ridotti del 10%

Per le selezioni per soli titoli i compensi di cui sopra sono ridotti del 20%

Per il Presidente i compensi sono incrementati del 10%

Per il Segretario i compensi sono ridotti del 10%

| compensi sono onnicomprensivi e competono, per le selezioni per titoli ed esami, nella misura
massima di € 5.000,00 per ciascun componente. Per gli eventuali componenti aggiuntivi il compenso
é ridotto della meta.
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Per le selezioni per soli esami il limite massimo e ridotto del 10%

Per le selezioni per soli titoli il limite massimo é ridotto del 20%

Per il Presidente il limite massimo é aumentato del 10%

Per il Segretario e i componenti aggiuntivi il limite massimo e ridotto del 20%"”.

2) Per l'acquisizione di personale mediante procedure di mobilita ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 e per
mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento art. 35, comma 1 lett. b) D.Lgs.
165/2001, i compensi sono ridotti del 50%”;

CONSIDERATO che i compensi da erogare ai componenti interni devono transitare nel Fondo per
la contrattazione decentrata, nella quota variabile di cui all’art. 67, comma 3, lett. c), d) ed f), cosi
che si rende necessario integrare la delibera di indirizzo per la costituzione del Fondo per il corrente
anno adottata con delibera n. 98/2024 al fine di inserire le risorse destinate ai componenti interni
delle commissioni di concorso che verranno nominate nel corso del corrente anno tenendo conto
dei compensi determinati con il presente atto, oltre alle risorse di cui all'art. 54 del CCNL del
14.09.2000, con i vincoli di destinazioni ivi indicati non inseriti nel precedente atto per mero errore
materiale;

VISTA la Legge n. 241/1990, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali’;

ACQUISITI i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente provvedimento, ex art.
49 TUEL,;

PROPONE

1) di RICHIAMARE E CONFERMARE integralmente i contenuti della premessa, che costituiscono
parte integrante del presente deliberato;

2) di DETERMINARE in recepimento le misure dei compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni dei concorsi banditi da questa Amministrazione, recependo quanto disposto dal
D.P.C.M. 24 aprile 2020, nei limiti delle risorse disponibili del’Ente;

3) di SOSTITUIRE Tlart. 28 “Compenso alla commissione esaminatrice” del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi stralcio relativo alle modalita di assunzione agli impieghi ai
requisiti di accesso e alle procedure concorsuali” approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 4 del 08.01.2001 e ss.mm.ii, nel modo seguente:

“1) Al Presidente, ai componenti ed al Segretario della Commissione Esaminatrice, con gli
eventuali limiti od esclusioni stabilite dalle norme vigenti, spetta un compenso da liquidarsi
secondo i sequenti criteri:

posto messo a concorso compenso base compenso integrativo
(a tempo determinato/indeterminato)
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Area Operatori ed Operatori Esperti € 400,00 € 0,50

Area Istruttori € 500,00 € 0,80
Area Funzionari ed Elevata € 600,00 €1,00
Qualificazione

e Per gli eventuali componenti aggiunti integrati delle commissioni esaminatrici, il
compenso base e ridotto del 50%

Per le selezioni per soli esami i compensi di cui sopra sono ridotti del 10%

Per le selezioni per soli titoli i compensi di cui sopra sono ridotti del 20%

Per il Presidente i compensi sono incrementati del 10%

Per il Segretario i compensi sono ridotti del 10%

e & o o

| compensi sono onnicomprensivi e competono, per le selezioni per titoli ed esami, nella
misura massima di € 5.000,00 per ciascun componente. Per gli eventuali componenti
aggiuntivi il compenso e ridotto della meta.

e Per le selezioni per soli esami il limite massimo é ridotto del 10%
e Per le selezioni per soli titoli il limite massimo é ridotto del 20%
e Peril Presidente il limite massimo € aumentato del 10%

e Per il Segretario e i componenti aggiuntivi il limite massimo e ridotto del 20%

2) Per I'acquisizione di personale mediante procedure di mobilita ex art. 30 D.Lgs. 165/2001
e per mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento art. 35, comma 1 lett. b)
D.Lgs. 165/2001, i compensi sono ridotti del 50%”;

4) di DARE ATTO che il compenso riconosciuto ai propri dipendenti, trattandosi di trattamento
accessorio, debba transitare dal fondo per le risorse decentrate dellEnte e sia soggetto al limite
determinato dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

5) di INTEGRARE la deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 20.05.2024 avente ad oggetto
“Approvazione linee di indirizzo per la definizione della consistenza del fondo risorse decentrate
anno 2024 - Art. 79 del CCNL 16.11.2022 - Direttiva per la contrattazione decentrata“ al fine di
prevedere tra le risorse variabili di cui all’art. 67, comma 3, lett. c), d) ed f) le risorse da destinare ai
componenti interni delle commissioni di concorso quali compensi cosi come determinate dal
presente atto, oltre alle risorse di cui all’art. 54 del CCNL del 14.09.2000, con i vincoli di destinazioni
ivi indicati non inseriti nel precedente atto per mero errore materiale;

6) di DICHIARARE, con separata e unanime votazione, il presente atto immediatamente eseguibile
ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del TUEL n. 267/2000 per consentire I'immediata attuazione di
quanto disposto.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 07.04.2022, esecutiva, con la quale & stato
introdotto l'allegato “A” — Appendice al Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale
che disciplina lo svolgimento delle sedute di Giunta in videoconferenza;

ATTESTATO che la seduta si & svolta con le modalita di cui al richiamato allegato “A” — Appendice
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al Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale;

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata n. 20241313 predisposta dal Servizio Risorse
Umane, avente per oggetto: “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
Commissioni esaminatrici delle selezioni e dei concorsi pubblici per I'accesso al pubblico impiego
presso ’Amministrazione Comunale”;

DATO ATTO che la suddetta proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 e dell’art.147-bis comma
1 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, & corredata del parere favorevole di regolarita tecnica del
Funzionario Responsabile del 2* Settore espresso in data 17.07.2024;
DATO ATTO che la presente proposta di deliberazione, comportando riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del’Ente, & corredata, ai sensi dell'art. 49 e
dell'art. 147-bis comma 1 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, del parere favorevole di regolarita
contabile del Funzionario Responsabile del 2* Settore espresso in data 17.07.2024;
Con voto unanime legalmente espresso mediante appello nominale;
DELIBERA
1) di approvare la proposta di deliberazione sopra riportata;
2) di dichiarare con separata ed unanime votazione il presente atto immediatamente

eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4* comma del Decreto Legislativo n. 267/2000, per le
motivazioni indicate nella proposta dell’atto deliberativo.

Del che ¢ stato redatto il presente verbale, che viene cosi sottoscritto:

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Dott. Barbieri Nicola Dott. Mazzanti Gianluca

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28dicembre 2000 e del
D.Lgs .n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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DELIBERAZIONE
DELIBERA DI GIUNTA
NUMERO 123 DEL 18/07/2024

Oggetto: DETERMINAZIONE DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE Al
COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DELLE SELEZIONI E DEI
CONCORSI PUBBLICI PER L'ACCESSO AL PUBBLICO IMPIEGO PRESSO
L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line di questo Comune

ai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69/2009, per quindici giorni consecutivi a partire dal 29/07/2024
e viene contestualmente trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
La presente deliberazione ¢ diventata esecutiva il 18/07/2024,
in quanto ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Decreto
Legislativo n. 267/2000.
Mondolfo, 1i 29/07/2024

Il Segretario Comunale
Dott. Mazzanti Gianluca

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28dicembre 2000 e del
D.Lgs.n.82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.

File con impronta: 40eedc64fe3e16236fd9255edal38f4e078d6bb57865f5aa25546f5555f4a69e
Firmato digitaimente da: GIANLUCA MAZZANTI. -- 29/07/2024 11:19:28
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PROPOSTA
DELIBERA DI GIUNTA
NUMERO 20241313 DEL 05/06/2024

Oggetto: DETERMINAZIONE DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE Al
COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DELLE SELEZIONI E DEI
CONCORSI PUBBLICI PER L'ACCESSO AL PUBBLICO IMPIEGO PRESSO
L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
DI CUI AGLI ARTT. 49 E 147/BIS DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime parere favorevole per quanto attiene alla
regolarita tecnica.
Mondolfo, li 17/07/2024

Il Responsabile del Servizio
Baldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28dicembre 2000 e del
D.Lgs.n.82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.

File con impronta: 2efa65d648834f205799e7a805de2c7c911ac726f09b6bb95b32ch8ef4a80f39
Firmato digitaimente da: FLAVIA BALDELLI.
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PROPOSTA
DELIBERA DI GIUNTA
NUMERO 20241313 DEL 05/06/2024

Oggetto: DETERMINAZIONE DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE Al
COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DELLE SELEZIONI E DEI
CONCORSI PUBBLICI PER L'ACCESSO AL PUBBLICO IMPIEGO PRESSO
L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
DI CUI AGLI ARTT. 49 E 147/BIS DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime parere favorevole per quanto attiene alla
regolarita contabile.

Mondolfo, li 17/07/2024

Il Responsabile del Servizio Ragioneria
Baldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28dicembre 2000 e del
D.Lgs.n.82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.

File con impronta: edffec5e0e0bd498e3ef933908a7df702ccbc2e745a67123bdb6292e2946ala9
Firmato digitaimente da: FLAVIA BALDELLI.



