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DETERMINAZIONEN. 2000051 DEL 12/04/2024N. Registro Generale 000305

Ufficio: RISORSE UMANE
Oggetto: SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI PERSONALE A TEMPODETERMINATO PER LE AMMINISTRAZIONI DELLA REGIONE MARCHE CCNLFUNZIONI LOCALI ATTRAVERSO UTILIZZO PIATTAFORMA GTSUAM -AFFIDAMENTO E IMPEGNO DI SPESA PER N. 1 ISTRUTTORE TECNICOGEOMETRA
L’anno duemilaventiquattro addì dodici del mese di aprile,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
VISTO il provvedimento del Sindaco n. 3 del 30.12.2022, concernente la proroga fino al31.12.2024, nei confronti della sottoscritta, delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2° e3°, del D.Lgs. 267/00, relativamente ai compiti ed alle funzioni del Settore Economico- Finanziario – Risorse Umane;
RICHIAMATE:– la deliberazione n. 108 del 27.11.2023 con la quale è stato approvato il Documento Unico diProgrammazione (DUP) 2024/2026;
- la deliberazione n. 116 del 29.12.2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è statoapprovata la nota di aggiornamento al DUP;
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 117 del 29.12.2023, dichiarata immediatamenteeseguibile, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione annuale 2024 e pluriennale;
VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 ad oggetto “Disposizioni in materia di armonizzazione deisistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni e degli enti locali”, così come integrato emodificato dal D. Lgs. 10 agosto 2014, n. 126;
VISTI;- l’art. 36 comma 2 del D. Lgs.30 marzo 2001, n. 165 che prevede che “Le pubblicheamministrazioni possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti diformazione e lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonchéavvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapportidi lavoro nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalità in cui se ne prevedal'applicazione nelle amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare icontratti di cui al primo periodo del presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere
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esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalità di reclutamentostabilite dall'articolo 35. I contratti di lavoro subordinato a tempo determinato possono esserestipulati nel rispetto degli articoli 19 e seguenti del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81,escluso il diritto di precedenza che si applica al solo personale reclutato secondo le procedure dicui all'articolo 35, comma 1, lettera b), del presente decreto...”,- l’art. 30 del D. Lgs. 81/2015 “Il contratto di somministrazione di lavoro è il contratto, a tempoindeterminato o determinato, con il quale un'agenzia di somministrazione autorizzata, ai sensi deldecreto legislativo n. 276 del 2003, mette a disposizione di un utilizzatore uno o più lavoratori suoidipendenti, i quali, per tutta la durata della missione, svolgono la propria attività nell'interesse esotto la direzione e il controllo dell'utilizzatore” e che la somministrazione a tempo indeterminatonon trova applicazione nei confronti delle pubbliche amministrazioni (art. 31 c.4),- l’art. 1 del CCNL Quadro del 09.08.2000 che stabilisce i criteri secondo i quali è ammesso, nelpubblico impiego, il ricorso al lavoro interinale e precisamente (i) gli enti possono stipularecontratti di lavoro temporaneo per soddisfare esigenze a carattere non continuativo e/o a cadenzaperiodica, o collegate a situazioni di urgenza non fronteggiabili con il personale in servizio oattraverso le modalità del reclutamento ordinario previste dal D.Lgs. n. 165/2001 e (ii) il ricorso allavoro temporaneo deve essere improntato all’esigenza di contemperare l’efficienza operativa el’economicità di gestione”;- l’art. 2 comma 2 del CCNL di comparto del 14.09.2000 che prevede il ricorso a tale istituto perpunte di attività e/o per esigenze tese a garantire standard definiti di prestazioni;
RITENUTO pertanto opportuno procedere con un contratto di somministrazione di lavoro interinaletramite l’intermediazione di un’agenzia di lavoro per rispondere alle esigenze temporanee oeccezionali di cui all’art.36, comma2, del D.Lgs. n. 165/2001;
RICHIAMATO l’art.62 del D.Lgs n. 36/2023 il quale recita: comma 1 “Tutte le stazioni appaltanti, fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti diacquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimentodella spesa, possono procedere direttamente e autonomamente all'acquisizione di forniture eservizi di importo non superiore alle soglie previste per gli affidamenti diretti, eall'affidamento di lavori d'importo pari o inferiore a 500.000 euro, nonché attraversol'effettuazione di ordini a valere su strumenti di acquisto messi a disposizione dalle centralidi committenza qualificate e dai soggetti aggregatori” comma 2 “Per effettuare le procedure di importo superiore alle soglie indicate dal comma 1,le stazioni appaltanti devono essere qualificate ai sensi dell'articolo 63 e dell'allegato II.4.Per le procedure di cui al primo periodo, l'ANAC non rilascia il codice identificativo di gara(CIG) alle stazioni appaltanti non qualificate”
RILEVATO che il vigente codice dei contratti pubblici stabilisce le soglie relative agli affidamentidiretti per servizi e forniture all’art. 50 D.Lgs n.36/2023 comma 1 lett.b: “Salvo quanto previstodagli articoli 62 e 63, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento dei contratti di lavori, servizie forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 14 con le seguenti modalità:b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura el'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piùoperatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienzepregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti inelenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;
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VISTA la comunicazione acquisita con prot. n. 41579 del 27.12.2023, con la quale la RegioneMarche ha comunicato che in data 22/12/2023 è stata stipulata la convenzione per il lotto 1“Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato a favore delle Amministrazioni nonsanitarie del territorio della Regione Marche” (CIG 9563464427) tra Soggetto Aggregatore RegioneMarche e ditta aggiudicatrice“GI GROUP S.p.A.” di Milano (MI) C.F e P.IVA 11629770157,valida per 36 mesi;
CONSIDERATO che, come si evince dalla documentazione della convenzione, la procedura perl’adesione prevede i seguenti passaggi:- Conferma di adesione tramite compilazione del Modello “Conferma di adesione”,- Nullaosta alla conferma di adesione da parte della SUAM,- Ordinativo di fornitura “Modello Ordinativo di fornitura” attuativo della convenzione;
DATO ATTO che:- in data 05.01.2024, con prot. n. 454, è stata inviata la conferma di adesione del lotto 1 al ServizioStazione Unica Appaltante Regione Marche per un importo approssimativo di € 40.000,00 oltreI.V.A, riferito al periodo dal 15.01.2024 al 31.12.2025;- in data 05.01.2024, acquisito con prot. n. 501, a seguito della conferma di adesione, la SUAM harilasciato il relativo nulla osta;
CONSIDERATO che si è già provveduto ad un precedente Ordinativo di fornitura per lasomministrazione di personale a tempo determinato di n. 1 Istruttore amministrativo contabile –Area degli Istruttori – per il periodo 01.02.2024 - 31.05.2024 tramite piattaforma telematica GT –SUAM e che il fornitore aggiudicatario “GI GROUP Spa” di Milano C.F e P.IVA 116297701576ha provveduto ad evadere la richiesta attraverso la fornitura di n. 1 candidata attualmente inseritanell’organico di questo Ente con relativo contratto di somministrazione lavoro;
CONSIDERATO:- che nell’Amministrazione comunale risultano vacanti, tra le altre, n. 2 posizioni di Istruttoritecnici Geometri a tempo pieno ed indeterminato e fino ad espletamento di nuova proceduraconcorsuale necessaria a ricoprire i posti resisi vacanti a seguito di, rispettivamente, dimissioni edecesso di due dipendenti, si incontra la necessità di espletare pratiche urgenti e di ottemperare ascadenze incombenti legate alla realizzazione di Lavori Pubblici;- che si rende quindi necessario procedere all’assunzione a tempo determinato di una figuraprofessionale al fine di far fronte alle esigenze di servizio e quindi al fine di garantire ilfunzionamento dell’ ufficio lavori pubblici;
RITENUTO, quindi, di procedere all’invio di un nuovo Ordinativo di fornitura per lasomministrazione di personale a tempo determinato utilizzando la piattaforma telematica GT-SUAM, e di inviare la stessa richiesta al fornitore aggiudicatario “GI GROUP S.p.A.” di Milano(MI) C.F e P.IVA 116297701576 e per conoscenza al Servizio Stazione Unica Appaltante RegioneMarche per la seguente figura professionale:
- n. 1 Istruttore tecnico geometra ex cat. C1 (ora Area degli Istruttori) per il periodo dal 02.05.2024al 13.09.2024 alla tariffa oraria di € 21,45 oltre I.V.A. (da calcolarsi sulla sola quota di competenzadell’agenzia cosiddetto “margine”), ticket ed eventuali rimborsi spese, come comunicato con notaprot. n. 2415 del 23.01.2024 dalla stessa Società aggiudicataria;
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DATO ATTO che, ai sensi dell’articolo 3 della legge 136/2010 e successive modifiche edintegrazioni, è stato acquisito, ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, il seguente codiceidentificativo di gara derivato assegnato dall’Autorità Nazionale Anticorruzione: CIG B131162040;
ACCERTATA la regolarità contributiva della ditta aggiudicatrice del lotto 1, attestata daldocumento unico di regolarità contributiva online prot. INAIL_42734466 , con scadenza validità il28.06.2024;
CONSIDERATO che, secondo il punto 5 della conferma di adesione l’amministrazione contraentesi è impegnata a riconoscere a favore dei dipendenti della Regione Marche gli incentivi per funzionitecniche nei limiti e nei casi previsti dall’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm. nella misura del20% (un quinto della quota prevista per l’incentivo da parte dell’amministrazione contraente che èpari al 2%) delle risorse finanziarie complessivamente destinate alla costituzione del fondo per lapresente procedura, pertanto, l’importo da accantonare e liquidare a favore della Regione Marchenel conto corrente infruttifero della contabilità speciale risulta essere pari a € 60,56 per questoOrdinativo di fornitura;
RITENUTO, pertanto, che possa autorizzarsi la spesa presunta di € 15.075,80 oltre Iva calcolatasolo sul margine di Agenzia e incentivi per far fronte all’affidamento del servizio disomministrazione di n. 1 Istruttore tecnico geometra ex cat. C (ora Area degli Istruttori) a tempopieno e determinato, per il periodo dal 02.05.2024 al 13.09.2024, disponendo l'assunzione delrelativo impegno di spesa, ai sensi dell'art. 183 del Decreto Legislativo n. 267/2000;
VISTI :- il D. Lgs. n. 267/2000 ed in particolare gli artt. 107, 147bis, 151, 183, 191 e 192; - la Legge n.241/1990;- la Legge 136/2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materianormativa antimafia”, in particolare l’art. 3 e successiva normativa inerente la tracciabilità dei flussifinanziari tra cui il D.L. 187/2010 e la Legge 217/2010;- il Decreto Legislativo n.33/2013 come modificato dal D. Lgs 97/2016 e dopo il chiarimento diANAC con le linee guida inerenti pubblicate in data 28 dicembre 2016 con delibera n.1310, inparticolare gli artt- 23e 37;- Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delleRegioni e degli enti locali integrato e modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126;- il D. Lgs. 36/2023;- le linee guida ANAC n. 4 del 2020 aggiornate dalla Delibera ANAC del 10 luglio 2019 n. 636;- il vigente regolamento per le spese in economia;

D E T E R M I N A
1) di richiamare le premesse sopra esposte quale parte integrante e sostanziale del presenteprovvedimento;
2) di procedere con un Ordinativo di fornitura, per le motivazioni espresse in premessa, delservizio di somministrazione di lavoro a tempo pieno e determinato di n. 1 IstruttoreTecnico geometra - ex cat. C (ora Area degli Istruttori), alla ditta GI GROUP S.p.A.” diMilano (MI) C.F e P.IVA 11629770154, in quanto aggiudicataria della sopra indicataconvenzione SUAM;
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3) di stabilire che la durata della fornitura del servizio di somministrazione a tempo pieno edeterminato sarà dal 02.05.2024 al 13.09.2024 per motivi legati all’espletamento di praticheurgenti e per ottemperare a scadenze connesse alla realizzazione di alcuni Lavori pubbliciimminenti;
4) di impegnare nel vigente bilancio di previsione la somma di euro 15.075,80 oltre Iva (dacalcolarsi sulla sola quota di competenza dell’agenzia detta “margine”), per l’affidamentodel servizio di somministrazione di n. 1 Istruttore a tempo pieno e determinato ed euro60,56 per la quota relativa agli incentivi per funzioni tecniche riconosciuto alla RegioneMarche nei limiti e nei casi previsti dal’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 ;
5) di impegnare, ai sensi dell’articolo 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabileapplicato all. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazionigiuridicamente perfezionate, con imputazione al sotto indicato capitolo di bilanciodell’esercizio in cui le stesse sono esigibili:
6) di dare atto che:
a) il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 - comma 1^ - della Legge n. 241/90 è ilsottoscritto funzionario e che gli atti concernenti la presente determinazione possono esserevisionati presso questo Servizio;b)sulla presente determinazione si esprime il parere di regolarità tecnica ai sensi dell’art. 147 bisdel Decreto Legislativo n. 267/2000;c) di dichiarare la non sussistenza di conflitti di interesse ai sensi del combinato disposto di cuiall’art. 6 del D.P.R. 62/2013 e degli artt. 4, 5 e 6 del codice di comportamento dei dipendentidell’ente adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 182 del 31/12/2013;d)della relativa disposizione verrà data comunicazioni alla Ditta interessata mediante emissionedi buono d'ordine o altro atto idoneo (lettere, ecc..) ai sensi dell'art. 91 del D.Lvo n.267/2000;e) sarà provveduto alla liquidazione della spesa dietro presentazione di regolare fatturaelettronica;f) la presente determinazione diverrà esecutiva, all’atto dell’apposizione del visto di regolaritàcontabile.

E/U Esercizio Capitolo CIG E CUP Euro Beneficiario
U 2024 37124ACQUISTO DI SERVIZIDA SOCIETA' DI

B131162040 15.140,80 GI GROUP SPA
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SOMMI
U 2024 4326QUOTA INCENTIVITECNICI DIPENDENTIREGIO

60,56 REGIONE MARCHE

Dalla Residenza Comunale, 12/04/2024
IL RESPONSABILE DEL SETTOREBaldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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CONTROLLO CONTABILE
DETERMINAZIONE N. 2000051 DEL 12/04/2024N. Registro Generale 000305

Ufficio: RISORSE UMANE
Oggetto: SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI PERSONALE A TEMPODETERMINATO PER LE AMMINISTRAZIONI DELLA REGIONE MARCHE CCNLFUNZIONI LOCALI ATTRAVERSO UTILIZZO PIATTAFORMA GTSUAM -AFFIDAMENTO E IMPEGNO DI SPESA PER N. 1 ISTRUTTORE TECNICOGEOMETRA
Si rilascia parere di regolarità contabile e il visto attestante la copertura finanziaria, art. 147 bis,comma 1^, D.Lgs. 18-08-2000 n. 267.

E/U Esercizio Capitolo CIG E CUP Euro Beneficiario Impegno N. Data
U 2024 37124ACQUISTO DISERVIZI DASOCIETA' DISOMMI

B131162040 15.140,80 GI GROUP SPA 244 12/04/2024

U 2024 4326QUOTAINCENTIVITECNICIDIPENDENTIREGIO

60,56 REGIONE MARCHE 245 12/04/2024

Dalla Residenza Comunale, lì 12/04/2024 IL RESPONSABILEDEL SETTORE CONTABILEBaldelli Flavia
Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicato all’Albo Pretorio informatico, accessibile al pubblico, diquesto Comune per 15 giorni consecutivi, (art. 32, 1° comma L. 69/2009).

Dalla Residenza Comunale, 12/04/2024
IL RESPONSABILE DEL SETTOREBaldelli Flavia


