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DETERMINAZIONEN. 2000120 DEL 08/08/2024N. Registro Generale 000701

Ufficio:
Oggetto: CCNL RELATIVO AL PERSONALE DELL'AREA DELLE FUNZIONILOCALI TRIENNIO 2019-2021 - APPLICAZIONE NUOVO TRATTAMENTOECONOMICO RELATIVAMENTE AGLI ARRETRATI CONTRATTUALI ALSEGRETARIO GENERALE DELL'ENTE.
L’anno duemilaventiquattro addì otto del mese di agosto,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
VISTO il Decreto Sindacale n. 3 del 30.12.2022 concernente il conferimento nei confronti dellasottoscritta dell’incarico dirigenziale di cui all'art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.267, relativamente ai compiti ed alle funzioni del 2° Settore “Economico Finanziario”;
RICHIAMATE:- la delibera del Consiglio Comunale n. 117 del 29/12/2023, dichiarata immediatamente eseguibile,con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione dell’esercizio finanziario 2024/2026;- la delibera del Consiglio Comunale n. 108 del 27/11/2023, dichiarata immediatamente eseguibile,con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione;- la delibera del Consiglio Comunale n. 116 del 29/12/2023, dichiarata immediatamente eseguibile,con la quale è stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione;
PREMESSO che il 16 luglio 2024 è stato sottoscritto, in via definitiva, il Contratto CollettivoNazionale di Lavoro dell’Area Funzioni Locali per il triennio 2019-2021 per i Dirigenti delleRegioni ed Autonomie Locali, per i Dirigenti amministrativi, tecnici e professionali del SSN e per iSegretari comunali e provinciali;
RICHIAMATA la IV sezione del CCNL nella quale vengono definiti gli istituti applicabili aiSegretari comunali e provinciali;
VISTI ed ESAMINATI, in particolare:- l'art. 56 secondo cui “1. La struttura della retribuzione dei segretari comunali e provincialisi compone delle seguenti voci: a) trattamento stipendiale; b) retribuzione individuale dianzianità, ove acquisita; c) retribuzione di posizione; d) maturato economico annuo, ovespettante; e) retribuzione di risultato, ove spettante; f) diritti di segreteria, ove spettanti inbase alle vigenti disposizioni di legge in materia; g) retribuzione aggiuntiva per sediconvenzionate, ove spettante; h) indennità di reggenza o supplenza ove spettante, per gliincarichi di cui all’art. 62; i) altri compensi previsti da norme di legge. 2. Al segretariocomunale e provinciale compete altresì una tredicesima mensilità corrisposta nel mese di

File con impronta: b8ed862b1dedda0744d8e36b74fad072894cd667a2746a1f61732f3d918e8410

Firmato digitalmente da: FLAVIA BALDELLI. -- 08/08/2024  13:39:23



COMUNE DI MONDOLFOProvincia di Pesaro e Urbino
SETTORE 2 - Economico Finanziario

Determinazione N. 2000120 del 08/08/2024 - Pag.2 – Comune di Mondolfo

dicembre di ogni anno”; 3. Per il calcolo del compenso per diritti di segreteria previstidalla lett. f) del comma 1, si prendono a base le voci in godimento di cui allo stesso comma1, con esclusione della lettera e) e della stessa lett. f).- l’art. 57 che definisce la decorrenza e gli importi degli aumenti dello stipendio tabellare,stabilendo che, a decorrere dal mese successivo a quello di sottoscrizione del CCNL;- l’art. 58 che ridetermina l'ammontare della indennità di posizione spettante ai segretaricomunali e provinciali con decorrenza dal 1° gennaio 2021;
RICHIAMATO, inoltre, l’art. 59 che testualmente recita: “1. Nei confronti del personale cessatodal servizio con diritto a pensione nel periodo di vigenza del presente contratto, gli incrementi dicui all’art. 106 ed all’art. 107, comma 1 hanno effetto integralmente, alle decorrenze e negliimporti previsti, ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza. Agli effettidell’indennità premio di fine servizio o di trattamenti equipollenti comunque denominati,dell’indennità sostitutiva del preavviso, nonché di quella prevista dall’art. 2122 del c.c., siconsiderano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione del rapporto”;
RICHIAMATO altresì il comma 7 dell’art. 60 “Nuova disciplina della retribuzione di posizione”che testualmente recita: “Gli enti adeguano i propri ordinamenti alla presente disciplina entro ilprimo giorno del sesto mese successivo a quello di sottoscrizione del presente CCNL; nelle more,continuano a trovare applicazioni le disposizioni contenute agli artt. 41, commi 4 e 5 del CCNL16.01.2001 biennio economico 1998-1999, l’art. 107, comma 4, del CCNL 17.12.2020. nonché gliartt. 1 e 2 del CCNI del 22.12.2003, i contenuti dell’Allegato A) e l’art. 1 del CCNI 13.01.2009. Lepredette norme sono comunque disapplicate dal primo giorno del sesto mese successivo a quello disottoscrizione del presente CCNL. Con riferimento agli incarichi in essere alla data disottoscrizione del presente CCNL, qualora la retribuzione di posizione di nuova attribuzione inapplicazione di quanto previsto dai commi 1 e 2 risulti inferiore alla retribuzione di posizione inessere, comprensiva delle maggiorazioni, determinata in base alla previgente disciplinacontrattuale, continua ad essere corrisposta la retribuzione di posizione in godimento, fino alladata di scadenza dell’incarico, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del d. lgs. n. 75/2017”;
CONSIDERATO che, sulla scorta di quanto sopra, si rende necessario calcolare e liquidare gliarretrati contrattuali, secondo le indicazioni contenute negli articoli succitati, relativamente aiSegretari Comunali in servizio dal 2019 al 2021, nonché applicare, al Segretario Comunale inservizio presso l’Ente, il trattamento economico, la retribuzione di posizione, la maggiorazionedella retribuzione di posizione e l’indennità di segreteria convenzionata, come dettagliati nel citatoCCNL sottoscritto in data 16.07.2024, a decorrere dal mese di agosto 2024;
DATO ATTO che, a norma dell’art. 40, comma 4, del D.lgs. n. 165/2001, le pubblicheamministrazioni adempiono agli obblighi assunti con i contratti collettivi nazionali o integratividalla data della sottoscrizione definitiva e ne assicurano l'osservanza nelle forme previste dairispettivi ordinamenti;
RICHIAMATO l’allegato 4/2 al D. Lgs. 118/2011, punto 5.2, lett. a), 1° capoverso, il quale prevedeche l’imputazione dell’impegno per gli adeguamenti contrattuali avviene nell’esercizio in cui èfirmato il contratto collettivo nazionale per le obbligazioni derivanti da rinnovi contrattuali delpersonale dipendente, compresi i relativi oneri riflessi a carico dell’ente e quelli derivanti daglieventuali effetti retroattivi del nuovo contratto, a meno che gli stessi contratti non prevedano ildifferimento degli effetti economici;
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VISTI:- il decreto del Sindaco n. 5 del 04.08.2016 di nomina del segretario comunale nella personadel dott. Riccardo Rocchetti;- il decreto del Sindaco n. 12 del 11/07/2019 con il quale è stato nominato l’attuale segretariocomunale, dott. Giuseppe Aiudi, in carica dall’1.08.2019;- il decreto del Sindaco n. 14 del 17/11/2021 con il quale è stato nominato l’attuale segretariocomunale, dott. Mazzanti Gianluca, in carica dall’1.12.2021;
PRESO ATTO che i segretari comunali sopra citati hanno prestato il proprio servizio per i seguentiperiodi:- dott. Riccardo Rocchetti dal 08.08.2016 al 31.07.2019;- dott. Giuseppe Aiudi dal 01.08.2019 al 30.11.2021;- dott. Gianluca Mazzanti dal 01.12.2021 ad oggi;
EFFETTUATI i calcoli necessari al fine di quantificare l’onere da impegnare nel bilancio diprevisione finanziario;
QUANTIFICATA in € 9.203,28 oltre agli oneri riflessi la somma complessiva spettante alsegretario comunale in servizio e ai segretari comunali cessati;
VISTA la Determinazione n. 699 del 08.08.2024 ad oggetto “Variazione al bilancio di previsione2024-2026 ai sensi dell’art. 175, comma 5 quater, del D.Lgs. 267/2000” relativa all’utilizzo dellesomme accantonate e vincolate per rinnovo contrattuale per l’ammontare complessivo di €12.441,01;
RITENUTO, opportuno, procedere ad impegnare la spesa a carico del vigente bilancio diprevisione;
VISTO il D.lgs. n. 267/2000;
VISTO il D.lgs. n. 165/2001;
VISTO il D.lgs, n. 118/2011;

D E T E R M I N A

1) DI RICHIAMARE la premessa in narrativa quale parte integrante e sostanziale del presenteprovvedimento;
2) DI APPLICARE il CCNL relativo al personale dell’area delle Funzioni Locali, triennio2019-2021, sottoscritto in via definitiva in data 16/07/2024, in ordine agli istituti a contenutoeconomico normativo con carattere vincolato ed automatico, riconoscendo ai SegretariComunali in servizio negli anni dal 2019 al 2021 le somme dovute a titolo di arretrati,suddivise per fattispecie contrattuale per i periodi citati, nonché le somme dovute percontributi previdenziali ed IRAP a carico dell’Ente;
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3) DI DARE ATTO che al Segretario Comunale in servizio presso l’Ente, a decorrere dal mesedi agosto 2024, viene riconosciuto il trattamento economico secondo il nuovo stipendiotabellare ed il nuovo importo dell’indennità di segreteria convenzionata;
4) DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 60, comma 7 del CCNL 2019/2021, rimangonoinvariati l’importo retribuzione di posizione, nonché della maggiorazione della retribuzionedi posizione;
5) DI IMPEGNARE gli emolumenti arretrati maturati dal 01/01/2019, dal 01/01/2020 e dal01/01/2021, per il segretario comunale in servizio e per quelli cessati, per l’importocomplessivo di € 12.441,01, calcolati tenendo in considerazione il periodo di effettivoservizio prestato, e delle eventuali riduzioni stipendiali per fruizione di congedi parentali,per malattia, permessi o aspettative non retribuite, in applicazionedelle disposizioni di leggeo contrattuali in materia, nei sottoindicati capitoli del bilancio di previsione;
6) DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs. n.267/2000, che il seguente programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti dibilancio e con i vincoli di finanza pubblica;
7) DI DICHIARARE la non sussistenza di conflitti di interesse ai sensi del combinato dispostodi cui all’art. 6 del D.P.R. 62/2013 e degli artt. 4 5 e 6 del codice di comportamento deidipendenti dell’ente adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 182 del31/12/2013;
8) DI ATTESTARE che, ai sensi di quanto indicato nella sezione 2.3 del Piano Integrato diattività e organizzazione 2023-2025 approvato con delibera di Giunta n. 97/2023 confermatocon D.G.C. n. 49/2024, l’istruttoria interna del presente provvedimento è stata curata da DelMoro Cristina, dipendente di ruolo dell’Ente assegnato al 2° Settore;
9) DI DARE ATTO che:
a) il Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell'art.5, comma 1, della Legge n. 241/90 èil sottoscritto e che gli atti concernenti potranno essere visionati presso il Servizio competente;b) sulla presente determinazione si esprime il parere di regolarità tecnica ai sensi dell’art. 147bis del Decreto Legislativo n. 267/2000;c) la presente determinazione diverrà esecutiva, all’atto dell’apposizione del visto di regolaritàcontabile.

E/U Esercizio Capitolo CIG E CUP Euro Beneficiario
U 2024 3111 9.203,28
U 2024 3105 2.455,45
U 2024 3140 782,28
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Dalla Residenza Comunale, 08/08/2024
IL RESPONSABILE DEL SETTOREBaldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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CONTROLLO CONTABILE
DETERMINAZIONE N. 2000120 DEL 08/08/2024N. Registro Generale 000701

Ufficio:
Oggetto: CCNL RELATIVO AL PERSONALE DELL'AREA DELLE FUNZIONILOCALI TRIENNIO 2019-2021 - APPLICAZIONE NUOVO TRATTAMENTOECONOMICO RELATIVAMENTE AGLI ARRETRATI CONTRATTUALI ALSEGRETARIO GENERALE DELL'ENTE.
Si rilascia parere di regolarità contabile e il visto attestante la copertura finanziaria, art. 147 bis,comma 1^, D.Lgs. 18-08-2000 n. 267.

E/U Esercizio Capitolo CIG E CUP Euro Beneficiario Impegno N. Data
U 2024 3111 9.203,28
U 2024 3105 2.455,45
U 2024 3140 782,28

Dalla Residenza Comunale, lì 08/08/2024 IL RESPONSABILEDEL SETTORE CONTABILEBaldelli Flavia
Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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Oggetto: CCNL RELATIVO AL PERSONALE DELL'AREA DELLE FUNZIONI LOCALITRIENNIO 2019-2021 - APPLICAZIONE NUOVO TRATTAMENTO ECONOMICORELATIVAMENTE AGLI ARRETRATI CONTRATTUALI AL SEGRETARIOGENERALE DELL'ENTE.

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicato all’Albo Pretorio informatico, accessibile al pubblico, diquesto Comune per 15 giorni consecutivi, (art. 32, 1° comma L. 69/2009).

Dalla Residenza Comunale, 09/08/2024
IL RESPONSABILE DEL SETTOREBaldelli Flavia


