
OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TRIENNIO 2025 - 2027 

SETTORE 1° 

 

AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 
 

COLLEGAMENTO CON IL DUP 

Missione: 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività 
culturali 

Programma: 1 Valorizzazione dei beni di interesse storico 

RESPONSABILE:                          Dott.ssa Di Colli Monica                                 REFERENTI POLITICI: SINDACO E CONSIGLIERE CON DELEGA ALLA CULTURA EVEN MATTIOLI 

 
OBIETTIVO N. 2 

DENOMINAZIONE: VALORIZZAZIONE BENI CULTURALI MUSEO CIVICO  

DESCRIZIONE: avviare percorsi per la valorizzazione dei beni culturali nel Museo Civico 

INDICATORE DI RISULTATO: 

Entro il 31.12.2025 dovranno essere messe in atto azioni di valorizzazione  

PESO 

20 

SCADENZA TEMPORALE 

Entro il 31.12.2025 

FASE/ ATTIVITA’                  

 
a) Programmazione delle azioni  
b) Avvio delle stesse  

 

RISORSE UMANE UTILIZZATE E ALTRI SETTORI COINVOLTI 
  

                                                                                                                                                                                                              
Personale assegnato alle attività e ai servizi in argomento 

RISORSE FINANZIARIE 

Le risorse finanziarie assegnate al Settore sono quelle previste nell’apposita scheda del P.E.G. 

RISORSE STRUMENTALI 

Le risorse strumentali sono quelle in dotazione al Settore ed elencate nell’inventario dei beni dell’Ente. 

 


