
 

 
 

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TRIENNIO 2025 - 2027 
  

  

SETTORE 2° 

 

ECONOMICO - FINANZIARIO 
 

COLLEGAMENTO CON IL DUP 

MISSIONE: 1 
 

PROGRAMMA: 10 

RESPONSABILE:               Dott.ssa Baldelli Flavia                                                       REFERENTE POLITICO: Sindaco 

 
OBIETTIVO N. 9 
 

DENOMINAZIONE: Promozione di azioni positive nei rapporti di lavoro del personale dipendente 

 

DESCRIZIONE: favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro, 
l’equilibrio e la conciliazione tra responsabilità familiari e professionali ed una migliore ripartizione di tali responsabilità tra i 
due sessi 

INDICATORE DI RISULTATO:  

Attività espletate per il raggiungimento dell’obiettivo.   

PESO 

10 

SCADENZA TEMPORALE 

Entro il 31/12/2025 

FASE/ ATTIVITA’                  

 

Introdurre ove se ne rilevi la necessità, forme flessibili di organizzazione del lavoro al fine di consolidare l’efficienza del servizio erogato e rispondere 
parallelamente alle esigenze dei/delle dipendenti con le responsabilità familiari e favorire inoltre sempre per i motivi succitati eventuali richieste di 
mobilità, che favoriscano l’avvicinamento alla famiglia 

RISORSE UMANE UTILIZZATE E ALTRI SETTORI COINVOLTI 
  

Del Moro/Falchetti 

                                                                                                                                                                                                    
 

RISORSE FINANZIARIE 

Le risorse finanziarie assegnate al Settore sono quelle previste nell’apposita scheda del P.E.G. 

RISORSE STRUMENTALI 

Le risorse strumentali sono quelle in dotazione al Settore ed elencate nell’inventario dei beni dell’Ente. 

 

 


