OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TRIENNIO 2025 - 2027

SETTORE 6°

COLLEGAMENTO CON IL DUP

MISSIONE: 3 Ordine pubblico e sicurezza

PROGRAMMA: 1 Polizia Locale e
amministrativa

POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

RESPONSABILE:

Dott. Donati lvan REFERENTE POLITICO: SINDACO — ASSESSORE RAFFAELE TINTI

OBIETTIVON. 1

FASE/ ATTIVITA’

DENOMINAZIONE: MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE MEDIANTE POSTI DI CONTROLLO PROGRAMMATI CON
PARTICOLARE RIGUARDO A COMPORTAMENTI CHE POSSANO COSTITUIRE CAUSA DI INCIDENTE

DESCRIZIONE: Organizzare posti di controllo mediante pattuglie in uniforme, finalizzati al controllo documentale dei veicoli e delle
persone, focalizzando I'attenzione a comportamenti scorretti che hanno riflessi diretti sulla sicurezza delle persone o comunque che

possano costituire causa di incidente, quali a mero titolo di esempio, I'utilizzo del cellulare alla guida, I'utilizzo di cinture di sicurezza e
sistemi di ritenuta per bambini, controllo elettronico della velocita, ecc.

INDICATORE DI RISULTATO: PESO SCADENZA TEMPORALE
Almeno 6 posti di controllo settimanali 30 Entro il 31/12/2025

RISORSE FINANZIARIE

a) Report consuntivo di fine anno

RISORSE UMANE UTILIZZATE E ALTRI SETTORI COINVOLTI

Il personale individuato dal Responsabile del Settore

Le risorse finanziarie assegnate al Settore sono quelle previste nell’apposita scheda del P.E.G.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali sono quelle in dotazione al Settore ed elencate nell'inventario dei beni del’Ente.




