
Deliberazione della Giunta Comunale N. 76 del 27/04/2023 - Pag.1 – Comune di Mondolfo

COMUNE DI MONDOLFOProvincia di Pesaro e Urbino

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero76Data27/04/2023

Oggetto: PROROGA COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA SENZAASSEGNI, AI SENSI DEL COMMA 7 DELL'ART.4 DELLA LEGGEREGIONALE MARCHE 10 AGOSTO 1988, N. 34 DI DIPENDENTECON PROFILO DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT C" -PROVVEDIMENTI
L’anno duemilaventitre, il giorno ventisette del mese di aprile alle ore 08:45, nella sala delleadunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, si è riunita la Giunta Comunalecon la presenza dei Signori Barbieri, Diotallevi e Tiritiello e, collegati da remoto a mezzo divideocamera e di dispositivo informatico, dei Signori Andreoni e Caporaletti

Presente AssenteBarbieri Nicola Sindaco PDiotallevi Carlo Vice Sindaco PAndreoni Alice Assessore PTinti Raffaele Assessore ACaporaletti Davide Assessore PTiritiello Filomena Assessore P

e con l’assistenza del Segretario Comunale Dott. Mazzanti Gianluca, anch’esso collegato daremoto a mezzo di videocamera e di dispositivo informatico.
Il Presidente Dott. Barbieri Nicola, in qualità di Sindaco, constatato che gli intervenuti sono innumero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggettosopraindicato.
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OGGETTO: PROROGA COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI, AI SENSIDEL COMMA 7 DELL'ART.4 DELLA LEGGE REGIONALE MARCHE 10 AGOSTO 1988, N. 34DI DIPENDENTE CON PROFILO DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT C" -PROVVEDIMENTI
Il Sindaco sottopone ad approvazione della Giunta la seguente proposta:
“

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL 2^ SETTORE
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 165 del 27.11.2020, con la quale si provvede alcollocamento in aspettativa senza retribuzione, con riconoscimento dell'anzianità di servizio, aisensi del comma 7 dell’articolo 4 della Legge regionale Marche 10 agosto 1988, n. 34(Finanziamento delle attività dei gruppi consiliari), in favore della dipendente Galante Lorella,profilo professionale Istruttore Amministrativo professionale Cat. C5, per il conferimentodell’incarico di responsabile della segreteria del Gruppo “Unione di Centro – Popolari Marche”,dall’01.12.2020 al 15.04.2023 fatta salva la cessazione anticipata dall’incarico per una qualsiasicausa;
DATO ATTO che l’Ufficio di presidenza dell’Assemblea legislativa delle Marche, rieletto in data19 aprile 2023, nella seduta n. 111 della medesima data, su richiesta del Presidente del Gruppoassembleare, ha deliberato la proroga dell’incarico di responsabile della segreteria del gruppoalla dipendente Galante Lorella, in posizione di aspettativa per precedente incarico;
EVIDENZIATO che con nota n. 12632 pervenuta a questo Ente il 21.04.2023 l’Assemblealegislativa delle Marche comunica la suddetta deliberazione e che in attesa della formalizzazionedello stesso atto n. 325 dell’Ufficio di presidenza della stessa Assemblea, al fine di consentirealla medesima dipendente la stipula della proroga del proprio contratto di lavoro a tempodeterminato, richiede una proroga temporanea dell’incarico fino al 30.04.2023;
CONSIDERATO:
- che il comma 7 dell’articolo 4 della Legge regionale 10 agosto 1988, n. 34 (Finanziamentodelle attività dei gruppi consiliari), prevede che gli stessi, nel limite del budget assegnato,possono richiedere l’assegnazione di personale della Regione o di altre amministrazionipubbliche di cui all’articolo 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generalisull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);
- che tale personale, nel periodo si svolgimento dell’incarico, è collocato in aspettativa nonretribuita con riconoscimento dell’anzianità di servizio per tutta la durata dell’incarico, fermarestando la compatibilità con i rispettivi ordinamenti, come indicato dall’articolo 5 dellamedesima legge regionale;
- che a seguito del collocamento in aspettativa, il dipendente stipula con l’AssembleaLegislativa regionale un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato,come previsto dal comma 6 dell’articolo 22 della Legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20(Norme in materia di organizzazione e di personale della Regione);
- che ai sensi del comma 11, dell’articolo 4 della citata Legge n. 34/1988, il trattamentoomnicomprensivo spettante al personale incaricato è determinato dall’Ufficio di Presidenza,in relazione alle funzioni svolte, nel rispetto dei limiti massimi di valore dei diversi istitutiprevisti dal CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali e dallo specifico contrattodecentrato integrativo, così come definiti con propria deliberazione n. 3/2 del 27 ottobre 2020;
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VISTO al riguardo il precitato articolo 5 della Legge regionale n. 34/1988 che recita:
“1. Il personale regionale in servizio presso i gruppi consiliari è collocato in aspettativa nonretribuita, con riconoscimento dell’anzianità di servizio per tutta la durata dell’incarico. Il personaledipendente di altre pubbliche amministrazioni è collocato in aspettativa non retribuita, conriconoscimento dell’anzianità di servizio per tutta la durata dell’incarico, ferma restando lacompatibilità con i rispettivi ordinamenti;
2. Il personale regionale indicato al comma 1 alla cessazione dell’incarico è riassegnato allastruttura di provenienza;
3. I rapporti di lavoro del personale dei gruppi consiliari cessano di avere efficacia a decorreredalla prima seduta successiva alla elezione del nuovo Consiglio regionale.”;
RICHIAMATO l’art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, il quale all’interno della disciplina degliincarichi di funzioni dirigenziali, prevede il collocamento in aspettativa senza assegni conriconoscimento dell’anzianità di servizio, per tutto il periodo di durata dell’incarico per queidipendenti della pubblica amministrazione ai quali venga conferito un incarico di funzionedirigenziale;
CONSIDERATO CHE:
- per effetto del collocamento in aspettativa non retribuita per l'assunzione di incaricodirigenziale, si ha la sospensione del rapporto di lavoro in essere (con riconoscimentodell'anzianità di servizio), che riprenderà alla cessazione dell'incarico conferito;
- tale ripresa non si configura quale nuova assunzione per cui non sarà assoggettata ai limitiper nuove assunzioni previsti dall'art. 3, comma 5 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazionicon Legge n. 114/2014 (cfr. del. 220/2014 Corte dei Conti Sezione Reg. Toscana);
PRECISATO che in tale periodo di proroga dell’aspettativa alla dipendente continuerà a nonessere corrisposta alcuna retribuzione (aspettativa senza assegni);
RITENUTO di accogliere la richiesta della Assemblea Legislativa della Regione Marche e diprorogare temporaneamente fino al 30.04.2023 la dipendente Galante Lorella in aspettativa nonretribuita ai sensi del comma 7 dell’articolo 4 della Legge regionale Marche 10 agosto 1988, n.34;
VISTI:- il D.Lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;- il D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm.;
TENUTO CONTO che la presente proposta è corredata del parere di regolarità tecnica e diregolarità contabile del Responsabile del Settore Economico Finanziario;

PROPONE
1) di PROROGARE temporaneamente fino al 30.04.2023 il collocamento in aspettativa senzaretribuzione, con riconoscimento dell'anzianità di servizio, ai sensi del comma 7 dell’articolo 4della Legge regionale Marche 10 agosto 1988, n. 34 (Finanziamento delle attività dei gruppiconsiliari), della dipendente Galante Lorella, profilo professionale Istruttore Amministrativoprofessionale Cat. C5, per il proseguimento dell’incarico di responsabile della segreteria delGruppo del Consiglio regionale “Unione di Centro – Popolari Marche”;
2) di DARE ATTO che il collocamento in aspettativa non retribuita comporta la sospensione delrapporto di lavoro in essere, che riprenderà alla cessazione dell'incarico conferito;
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3) di TRASMETTERE il presente atto:
 al Responsabile del Settore di appartenenza della dipendente;
 al Responsabile del Servizio personale per gli adempimenti di competenza;
 al diretto interessato per opportuna conoscenza;
 al Consiglio Regionale - Assemblea Legislativa della Regione;

4) di DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,4^ comma del Decreto Legislativo n. 267/2000. ”
LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 07.04.2022, esecutiva, con la quale è statointrodotto l’allegato “A” – Appendice al Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunaleche disciplina lo svolgimento delle sedute di Giunta in videoconferenza;
ATTESTATO che la seduta si è svolta con le modalità di cui al richiamato allegato “A” – Appendiceal Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale;
VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata n. 20230984 predisposta dal Servizio RisorseUmane, avente per oggetto: “Proroga collocamento in aspettativa senza assegni, ai sensi delcomma 7 dell’art. 4 della Legge regionale Marche 10 Agosto 1988, n. 34 di dipendente con profilodi “Istruttore Amministrativo Cat. C” - Provvedimenti”;
DATO ATTO che la suddetta proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 e dell’art.147-biscomma 1 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, è corredata del parere favorevole di regolarità tecnicadel Funzionario Responsabile del 2^ Settore espresso in data 26.04.2023;
DATO ATTO che la presente proposta di deliberazione, comportando riflessi diretti o indirettisulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, è corredata, ai sensi dell’art. 49e dell’art. 147-bis comma 1 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, del parere favorevole di regolaritàcontabile del Funzionario Responsabile del 2^ Settore espresso in data 26.04.2023;
Con voto unanime legalmente espresso mediante appello nominale;

DELIBERA
1) di approvare la proposta di deliberazione sopra riportata;
2) di dichiarare con separata ed unanime votazione il presente atto immediatamenteeseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4^ comma del Decreto Legislativo n. 267/2000, per lemotivazioni indicate nella proposta dell’atto deliberativo.

Del che è stato redatto il presente verbale, che viene così sottoscritto:
Il SindacoDott. Barbieri Nicola Il Segretario ComunaleDott. Mazzanti Gianluca

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28dicembre 2000 e delD.Lgs .n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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DELIBERAZIONEDELIBERA DI GIUNTANUMERO 76 DEL 27/04/2023
Oggetto: PROROGA COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI, AI SENSIDEL COMMA 7 DELL'ART.4 DELLA LEGGE REGIONALE MARCHE 10 AGOSTO1988, N. 34 DI DIPENDENTE CON PROFILO DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVOCAT C" - PROVVEDIMENTI

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line di questo Comuneai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69/2009, per quindici giorni consecutivi a partire dal 08/05/2023e viene contestualmente trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione è diventata esecutiva il 27/04/2023,in quanto è stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del DecretoLegislativo n. 267/2000.

Mondolfo, lì 08/05/2023
Il Segretario ComunaleDott. Mazzanti Gianluca

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28dicembre 2000 e delD.Lgs.n.82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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PROPOSTADELIBERA DI GIUNTANUMERO 20230984 DEL 26/04/2023
Oggetto: PROROGA COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI, AI SENSIDEL COMMA 7 DELL'ART.4 DELLA LEGGE REGIONALE MARCHE 10 AGOSTO1988, N. 34 DI DIPENDENTE CON PROFILO DI " ISTRUTTORE AMMINISTRATIVOCAT C" - PROVVEDIMENTI

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICADI CUI AGLI ARTT. 49 E 147/BIS DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime parere favorevole per quanto attiene allaregolarità tecnica.

Mondolfo, lì 26/04/2023
Il Responsabile del ServizioBaldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28dicembre 2000 e delD.Lgs.n.82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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PROPOSTADELIBERA DI GIUNTANUMERO 20230984 DEL 26/04/2023
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILEDI CUI AGLI ARTT. 49 E 147/BIS DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime parere favorevole per quanto attiene allaregolarità contabile.

Mondolfo, lì 26/04/2023
Il Responsabile del Servizio RagioneriaBaldelli Flavia

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28dicembre 2000 e delD.Lgs.n.82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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