wy COMUNE DI MONDOLFO

Provincia di Pesaro e Urbino
W ?;

DECRETO SINDACALE
N. 000002 DEL 12/12/2022

Oggetto: NOMINA DEL COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
COSTITUITO IN FORMA MONOCRATICA

L’anno duemilaventidue addi dodici del mese di dicembre,
IL SINDACO

Richiamata la deliberazione di Giunta Municipale n. 121 del 27.05.2019 con cui ¢ stato modificato
il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi prevedendo la composizione del Nucleo di
Valutazione in forma "monocratica", rispetto alla precedente composizione collegiale,
rispettivamente gli art. 44 e 47 che testualmente recitano:

Art. 44 — Composizione ¢ Nomina

1. Il Nucleo di Valutazione ¢ un organo monocratico esterno all’amministrazione, nominato dal
Sindaco previa procedura comparativa e selettiva pubblica.
2. Possono essere componenti del Nucleo di Valutazione i1 soggetti che siano in possesso del

diploma di laurea specialistica o laurea magistrale oppure di laurea quadriennale conseguita nel
precedente ordinamento degli studi in ambito giuridico, economico e gestionale. Qualora si sia in
possesso di laurea in discipline diverse, ¢ richiesto altresi un titolo di studio post-universitario in
profili afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell’organizzazione e del personale delle
pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione, o della
misurazione € valutazione delle performance. In alternativa al possesso del titolo di studio
postuniversitario, ¢ consentito il possesso dell’esperienza di almeno tre anni, in posizioni di
responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e
controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e
valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico — amministrativo, tenendo
anche conto dei compiti che derivano dall’applicazione della L. n.190/2012;

3. Non possono far parte del Nucleo di Valutazione 1 dipendenti dell’amministrazione
interessata, 1 soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza
con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione o che comunque svolgano un’ attivita in
conflitto di interessi con ’ente.

4. Il componente del Nucleo puo essere nominato fra i soggetti, aventi i requisiti indicati nei
precedenti commi 2 e 3, tra coloro che abbiano presentato la propria candidatura a seguito di specifica
procedura selettiva comparativa, pubblicata sul Sito istituzionale dell’ente.

5. La scelta avviene mediante la valutazione dei curricula professionali ed esperienziali
presentati ed eventuale colloquio effettuato dal Sindaco, coadiuvato dal Segretario Generale.
6. Il curriculum del componente il Nucleo di Valutazione ed il rispettivo atto di nomina ¢

pubblicato sul sito web istituzionale dell’amministrazione.
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7. Il Nucleo di Valutazione dura in carica 3 anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa
Amministrazione, previa procedura selettiva comparativa.

8. La revoca del componente il Nucleo di Valutazione avviene con provvedimento motivato del
Sindaco nel caso di sopraggiunta incompatibilita. La revoca puo essere altresi motivata da negligenza,
imperizia o inerzia accertata nel corso dello svolgimento dell’incarico.

9. Nelle more della costituzione o rinnovo del nucleo di valutazione nella composizione prevista
nei precedenti commi le relative funzioni sono svolte dal Segretario Comunale in forma di organo
monocratico.

Art. 47 - Funzionamento

1. Il Nucleo di Valutazione opera in stretto raccordo con il Segretario Generale e I’Organo di indirizzo
politico amministrativo, ed ¢ assistito dal Responsabile del settore economico finanziario.

In particolare al Nucleo di Valutazione sono ascritte le seguenti funzioni/attivita:

A) supporta I’amministrazione sul piano metodologico e verifica la correttezza dei processi di
misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione della performance organizzativa
ed individuale;

B) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche
formulando proposte e raccomandazioni ai vertici;

C) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione nonché alla Corte dei conti e al Dipartimento della funzione pubblica;

D) valida la Relazione sulla performance, a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica,
chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli utenti finali;

E) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare riferimento
alla significativa differenziazione dei giudizi, nonché dell'utilizzo dei premi di cui al Titolo
IIT del D.Igs. 150/2009;

F) propone all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei
Responsabili di settore nominati titolari di posizione organizzativa e l'attribuzione ad essi dei
premi di cui al Titolo III del D.lgs. 150/2009;

G) ¢ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica;

H) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

I) wverifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.

2. Il Nucleo di valutazione ha accesso a tutti gli atti ¢ documenti in possesso dell'amministrazione,
utili all'espletamento dei propri compiti, nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati
personali. Tale accesso e' garantito senza ritardo. Il Nucleo ha altresi accesso diretto a tutti i sistemi
informativi dell'amministrazione, ivi incluso il sistema di controllo di gestione, e puo accedere a tutti
1 luoghi all'interno dell'amministrazione, al fine di svolgere le verifiche necessarie all'espletamento
delle proprie funzioni, potendo agire anche in collaborazione con gli organismi di controllo di
regolarita amministrativa e contabile dell'amministrazione. Nel caso di riscontro di gravi irregolarita,
il Nucleo di valutazione effettua ogni opportuna segnalazione agli organi competenti.

3. Nello svolgimento delle funzioni e delle attivita assegnate il Nucleo di Valutazione si avvale del
supporto del Responsabile del settore economico-finanziario.

Richiamato l'art. 7 comma 6 quater del D.Lgs. 165/2011;

Vista la determinazione del Responsabile del Responsabile del Settore Affari Generali ed Istituzionali
n. 357/2022 con la quale ¢ stata indetta la selezione per la nomina del componente del Nucleo di
Valutazione del Comune di Mondolfo;
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Dato atto che:

l'avviso ¢ stato pubblicato nella sezione amministrazione trasparente e all'albo pretorio del
Comune di Mondolfo per il periodo decorrente dal 15.11.2022 al 30.11.2022;

sono pervenute n. 9 (nove) istanze di partecipazione come da copia conservata agli atti;

le domande sono state pertanto trasmesse al Sindaco al fine di procedere alla valutazione
comparativa mediante I’esame dei curricula presentati dai candidati in relazione alla coerenza
delle qualita professionali rispetto all’incarico da conferire;

Ritenuto dall’attento esame dei curricula presentati dai candidati di individuare quale componente
del Nucleo di Valutazione del Comune di Mondolfo il candidato Dr. Raffaello Tomasetti per la
specificita delle competenze possedute, ed in particolare per:

1.

L’esperienza amministrativa maturata nel campo degli enti locali quale dipendente della
Provincia Pesaro e Urbino;

Esperienza nel management degli enti locali avendo ricoperto I’incarico di Direttore Generale
nel Comune di Fano;

Esperienza specifica nella misurazione e valutazione della performance per far parte o aver
fatto parte di vari Nuclei di Valutazione ed Organismi Indipendenti di Valutazione;
Esperienza nelle materie di contabilita e finanza locale per aver svolto incarichi triennali di
Presidente o Componente di Organi di Revisione in vari Comuni,

DECRETA

Di nominare componente del Nucleo di Valutazione costituito in forma monocratica del

Comune di Mondolfo, per la durata di tre anni a decorrere dalla data del presente Decreto il Dott.
Raffaello Tomasetti nato a Senigallia (An) il 03/08/1950 e residente a Fano (PU);

2.

Di dare atto che:

Il presente incarico non potra essere rinnovato per effetto di quanto previsto dal richiamato
art. 44 del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

L'incarico non determina l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato;

Al Nucleo di Valutazione ¢ attribuito un compenso comprensivo di eventuali rimborsi spese,
nella misura di € 2.500,00 per ciascuna annualita al lordo delle ritenute ed imposte di legge
(IVA);

Il Nucleo di Valutazione, per lo svolgimento delle proprie funzioni potra far riferimento al
Segretario Generale e ai Responsabili dei Settori dell’Ente;

L’assunzione dell’impegno di spesa sara effettuata dal Responsabile del Settore Affari
generali ed Istituzionali con successivo atto;

3. di pubblicare il presente decreto sull’Albo Pretorio e sul sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione Trasparente” e altresi il curriculum del componente del Nucleo di valutazione in
ottemperanza a quanto previsto dalla vigente normativa di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

5. di dare comunicazione della nomina ai Responsabili di Settore dell’Ente, al Segretario Generale,
alle RSU ¢ al Revisore dei Conti.

Dalla Residenza Comunale, 12/12/2022

IL SINDACO
Barbieri Nicola

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.
Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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