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10 TRACCIA SCELTA WW@

1_Il candidato illustri il significato dell’acronimo C.U.P. e finalita e ente competente al rilascio;
2_ll candidato illustri i contenuti e competenze delle Ordinanze Sindacali;

3 Il candidato illustri il “Reato di Corruzione” nella pubblica amministrazione ed i relativi
riferimenti normativi;

4_ll candidato illustri le disposizioni normative relative all’Autorizzazione Unica Ambientale;

5_1l candidato illustri le funzioni del servizio di Protezione e Prevenzione dei rischi e i requisisti
del Responsabile;

ALLEGATO B)

2> TRACCA NON SCELTA @/[/C /%““—;L\

1_ i candidato illustri il significato dell’acronimo C.I.G. e finalita e metodo di acquisizione; /
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2_ Il candidato illustri i contenutie competenze delle Delibere di Giunta Comunale;

3_ Il candidato illustri il “Reato di Abuso di ufficio” nella pubblica amministrazione ed i relativi
riferimenti normativi;

4_ Il candidato illustri le disposizioni normative relative allAutorizzazione Integrata
Ambientale;

5_ Il candidato illustri i contenuti ed i riferimenti normativi del Documento di Valutazione dei
Rischi;

3 TRacca  NON  SCELTA AUEGATO <)

1_ Il candidato illustri il significato dell’acronimo ME.PA. e finalita;
2_ Il candidato illustri i contenuti e competenze delle Delibere di Consiglio Comunale;

3_ 1l candidato illustri il “Reato di Concussione” nella pubblica amministrazione ed i relativi
riferimenti normativi;

4_ Il candidato illustri le disposizioni normative relative alla Valutazione Ambientale Strategica;

5_ llcandidato illustri i contenuti ed i riferimenti normativi del B.U.V.R.l;
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