Comune di Mondolifo
Provincia di Pesaro e Urbino

DECRETO N. 3 del 20.05.2019

[}

ATTRIBUZIONE FUNZIONI EX ART.107 T.U.E.L SETTORE II° "ECONOMICO FINANZIARIO®,
ALLA DIPENDENTE DOTT.SSA BALDELLI FLAVIA. PERIODO 21/5/2019-31/12/2019

IL SINDACO

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 111 del 07.06.2017, esecutiva ai sensi di legge, con 1a
quale é stata modificata la struttura organizzativa del Comune & della dotazione organica;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 144 del 25.07.2017, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stata ulteriormente modificata la struttura organizzativa del Comune prevedendo la
ripartizione def 3" Settore "Servizi Sociali, demografici e politiche comunitarie” in due settori:

- 37 Settore: “Servizi demografici”;

. 7A Settore: “Servizi sociali e politiche comunitarie

RICHIAMATO [lart. 107 comma 1 de! D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che testuaimente recita
“Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e
dai regolamenti.

Questi si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-amministraﬁvo
spettano agli organi di governo, mentre la gestione amminisirativa, finanziaria e tecnica é attribuita
ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e

di controllo.”;

VISTO il terzo comma del suddetto articolo 107 che espone i compiti attribuiti ai dirigenti per il
raggiungimento degli obiettivi e dei programmi posti ed approvati dall'Ente;

VISTO, inoltre, Part. 109 del suddetto decreto legislativo, che al 2° comma prevede che “Nei
Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui allart. 107, commi 2 e 3, falta
salva I'applicazione dellart. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente

dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione.”;

CONSIDERATO che il CCNL 2016/2018 approvato in data 21/5/2018 prevede:

Art. 13

Area delle posizioni organizzative

1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita “organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese queile comportanti
anche Viscrizione ad aibi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.



2. Tali posizioni Possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria
» sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita ali'art. 14. Nel caso in cui

siano privi di pasizioni di categoria D, la presente disciplina si appiica:

a) presso i comuni, aj dipendenti classificati nelie categorie C 0 B;

b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nella categoria C.

3. Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all'art.8 del CCNL del 31.3.1999 e allart.10 del

CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essare prorogati fino

alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo aila determinazione

delle procedure e dej relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 €, comunque, non oltre

un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL.

Art. 15

Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

1. Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni di cuj

nazionale, compresao il compenso per il lavoro straordinario.

2. L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di €
16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione
organizzativa. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati,
che tengono conto della complessitd nonché delia rilevanza delle responsabilita amministrative e
gestionali di ciascuna posizione organizzativa. A fini della graduazione delle suddette
responsabilita, negii enti con dirigenza, acquistano rilievo anche I'ampiezza ed il contenuto delle
eventuali

di posizione e di risultato gi tutte le

posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento.

5. A seguito del consolidamento delie risorse decentrate stabili con decurtazione dj quelle che.gli
enti hanno destinato alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative dagli

Puo variare dal 15% al 25% del valore economico delia retribuzione di posizione prevista per [a
posizione organizzativa oggetto dellincarico ad interim. Nella definizione delle citate percentual,
I'ente tiene conto della complessita delle attivita e del livello di responsabilita connessi al'incarico
attribuito nonché e del grado di conseguimento degli obiettivi. ‘

7. Per effetto di quanto previsto dallart. 87, comma 7, In caso di riduzione delle risorse destinate
aila retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative previste dal comma 5, si
determina un corrispondente ampliamento delle facolta dij alimentazione de! Fondo risorse
decentrate, attraverso gli strumenti atal fine previsti dali'art. 67.

Art. 17
Disposizioni particolari sulie posizioni organizzative

1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali,
secondo l'ordinamento organizzativo deli'ente, sono titolari delie posizioni organizzative
disciplinate dall'art. 13,

2. In materia di conferimento degli incarichi di posizione organizzativa nellipotesi considerata
nell’art. 13, comma 2, lett. a), trova applicazione, in via esclusiva, la disciplina della suddetta




clausola contrattuale per la parte relativa alla individuazione della categoria dei lavoratori che
posSsoOnoO essere incaricati della responsabilita delle posizioni organizzative negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, anche nella vigenza dell'art. 1089, comma 2, del
D.Lgs.n.267!2000.

3. in deroga a quanio previsto dall'art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, 1a cui
dotazione organica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di
categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria,
non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la
carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e 1a
regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire llincarico
di posizione organizzativa anche a personale delia categoria C, purché in possesso delle
necessarie capacita ed esperienze professionali.

4. 1 comuni possono avvalersi delia particolare facolta di cui al comma 3, per una sola volta, salvo
il caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state
avviate le procedure per Pacquisizione di personale della categoria D. in tale ipotesi, potra
eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata deliiincarico conferito.

5. Il dipendente delia categoria C, cul sia stato conferito un incarico di posizione organizzativa, ai
sensi del comma 3, ha diritto alla sola retripuzione di posizione e di risultato previste per la
posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi
dell'art.18, con esclusione di ogni altro compenso © elemento retributivo, ivi compreso quello per
mansioni superiori di cui all'art.8 del CCNL del 14.9.2000.

6. Nelle ipotesi di conferimento di incarico di posizione organizzativa, a personale utilizzato a
tempo parziale presso altro ente o presso servizi in convenzione, ivi compreso il caso dell'utilizzo a
tempo parziale presso una Unione di comuni, secondo la discipiina gia prevista dagli artt. 13 e 14
de! CCNL del 221112004, le retribuzioni di posizione € di risultato, ferma la disciplina generale,
sono corrisposie secondo quanto di seguito precisato e specificato:

- l'ente di provenienza continua a corrispondere le retribuzioni di posizione € di risultato secondo i
criteri nello stesso stabiliti, riproporzionate in base alla intervenuta riduzione della prestazione
lavorativa e con onere a proprio carico;

- Tente, 'Unione o Il servizio in convenzione presso il quale @ stato disposto l'utilizzo a tempo
parziale corrispondono, con onere a proprio carico, le retribuzioni di posizione € di risultato in base
alla graduazione della posizione attribuita e dei

criteri presso gl stessi stabiliti, con riproporzionamento in base alla ridotta prestazione lavorativa;

- al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta in diverse sedi di lavoro, i
soggetti di cui al precedente alinea possono altresi corrispondere con oneri a proprio carico, una
maggiorazione delia retribuzione di posizione attribuita ai sensi del precedente alinea, di importo
non superiore al 30% della stessa.

7. Per gli incarichi di cui al presente articolo, in materia di conferimento, revoca € di durata degli
stessi, trovano applicazione le regole generali dell'art. 14.

VISTO il decreto del sindaco n* 15 del 28/1 212017 con il quale si stabiliva:

1) DI CONFERIRE, per i motivi ¢ con fe modalita citate in premessa, al funzionario Dott.ssa
Baldelli Flavia, inquadrata nel posto di “Responsabile del Settore 2" "Economico Finanziario”,
categoria D6, I incarico per I'espletamento delle funzioni dirigenziali, di cu ali'art. 107, commi 2 e
3, ed ai sensi degli artt. 50-e 109 del decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente ai
compiti ed alle funzioni del Settore n. 2 “sCoonomico-Finanziario € Risorse Umane” atfribuendole le
competenze meglio specificate nell'art. 45 de regolamento degli uffici, “salvi i prowedimenti in

materia di personale atiribuiti alla competenza del Segretario generale dal regolamento uffici e/o

con Decreto del Sindaco, oltre a particolari obiettivi che deriveranno dai programmi di bilancio dei
singoli esercizi finanziari;

2) DI STABILIRE che il suddetto incarico:
1.decorre dal 01/01/2018 ed avra durata fino al 31/1 2/2018;

2.comporta l'attribuzione di una retribuzione di posizione aggiuntiva di Eurc 12.900,00= annui fordi

per tredici mensilita, salva possibilita di rideterminazione della stessa in base ai criteri stabiliti
previa apposita valutazione;



3.comporta in base al CCNL l'attribuzione di una retribuzione dj risultato, nella misura dal 10% af
25% della retribuzione dj posizione calcolata sulla base delig valutazione del Nucleo di
Valutazione;

4. puo essere revocafto, anche prima defla scadenza del termine, ai sensi dell
del D.igs. n. 267/00;

VISTO il decreto del Sindaco n* 14 del 27/12/2018 con jl quale si stabiliva:

1. Di PROROGARE, per i motivi e con le modalita citate in premessa, alia Dott.ssa Baldellj Flavia,
Cat. D6 "istruttore Direttivo”, Vincarico delle funzioni dirigenziali di cyj allart. 107, commi 2 e 3,
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente aj compiti ed alle funzioni del
Settore 2° “Economico Finanziario e Risorse Umane, " alle stesse condizioni di cui al decreto
del sindaco n* 15 dg 28/12/2017 di cui alle premesse fino al 20/05/2019;

3. Di DAREATTO che, ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, il trattamento economico
assegnato assorbe le indennita accessorie;

4. DI TRASMETTERE | presente provvedimentg aila Dott.ssa Baldeljj Flavia ed al Responsabile
del Settore Economico Finanziario per I'adozione dej provvedimenti in ordine all'assunzione
dell'impegno di spesa.

comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, g decorrere dal 21 maggio 2019 e fino a tutto || 31
dicembre 2019;

VISTO il vigente “Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dej servizj”
adottato con deliberazione G.C. n.74 del 9/4/2018;

VISTO i regolamento sy conferimento delle Posizioni organizzative e sulla graduazione delle
medesime adottato con deliberazione G.C. . 80 del 08/04/2019; con cui Sono stati rideterminati i
criteri generajj per il conferimento dell'incarico, quelli relativi alla graduazione dei valori delle
singole posizioni organizzative, quelii per il conferimento degli incarichi ad interim ed in deroga,
noncheé la durata e ig revoca degli incarichi stessi:

DATO ATTO che i criteri generali per €rogazione annuale delia retribuzione di risultato dej titolari
di posizione organizzativa sono oggetto di contrattazione decentrata allo stato attuale ancora in




fase di definizione;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti local” e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTI, infine:
- il vigente Statuto;
- il vigente Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e dei Servizi;

DISPONE

1) DI CONFERIRE, per i motivi e con le modalita citate in premessa, al funzionario Dott.ssa
Baldelli Flavia, inquadrata nel posto di “Responsabile del Settore 24 "Economico Finanziario”,
categoria D8, !' incarico per I'espletamento delle funzioni dirigenziali, di cui all'art. 107, commi 2 e
3, ed ai sensi degli artt. 50 e 109 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente ai
compiti ed alle funzioni de! Settore n. 2 “Economco-Finanziario e Risorse Umane” attribuendole le
competenze meglio specificate nellart. 45 de regolamento degli uffic, salvi i provvedimenti in
materia di personale attribuiti alla competenza del Segretario generale dal regolamento uffici efo
con Decreto del Sindaco, oltre a particolari obiettivi che deriveranno dai programmi di bilancio dei
singoli esercizi finanziari;

2) DI STABILIRE che il suddetto incarico:
1.decorre dal 21/05/2019 ed avra durata fino al 31/12/2019;

2.comporta |'attribuzione di una retribuzione di posizione aggiuntiva di Euro 12.900,00= annui lordi
per tredici mensilita, fatta espressa riserva di conguaglio in base ai criteri stabiliti previa apposita
valutazione di cui alla deliberazione di Giunta comunale n” 80 del’'8/4/2019;

3. comporta una retribuzione di risultato sulla base delle risultanze della valutazione, nellambito
dello specifico fondo, come determinato ai sensi dell’articoio 15, comma 4, del CCNL funzioni
jocali 21/5/2018

4.potra essere revocato, anche prima delia scadenza del termine, ai sensi dellart. 109, comma 1,
del D.lgs. n. 267/00;

3) DI DARE ATTO che, ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, il trattamento economico
assegnato assorbe le indennita accessorie;

4) DI TRASMETTERE |l presente provvedimento alla Dott.ssa Baldelli Flavia ed al Responsabile
del Settore Economico Finanziario per I'adozione dei provvedimenti in ordine all'assunzione
dellimpegno di spesa.

5) DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento all’aibo pretorio dej comune,
nonché sul sito web istituzionale del’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

6) DI ACQUISIRE le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita,
da rendersi ai sensi delart. 20 del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39, che, ai sensi del comma 4 del citato
articolo, costituiscono condizione per Pacquisizione di efficacia dell'incarico;

Dalla Residenza Municipale, 20 maggio 2019




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA
I! sottoscritto Responsabile del Settore Finanziario, in refazione al disposto dell'art. 147, comma 1
del D.Igs n° 267/2000, appone il visto di regolarita contabile e attesta Ja copertura finanziaria della
spesa.
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